PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90016/2024
Processo n°® 3130/2024

CONTRATANTE (UASG)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (080009)

OBJETO

Contratacédo de servico especializado de diagramacgado, editoragdo e
entrega de versdes eletrénicas de obras diversas produzidas no ambito
da Escola Judicial do TRT/1? Regiao, mediante procedimento licitatério
PREGAO para SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, na forma da Lei
n° 14.133/21 e Decreto n° 11.462/2023.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO
ITEM 01 = R$ 56.825,00
ITEM 02 = R$ 36.060,00

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 29/08/2024 as 10 h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco UNITARIO por ITEM

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

EXIGENCIA DE AMOSTRAS
NAO
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PREGAO ELETRONICO n° 90016/24

Processo n° 3130/2024

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12
REGIAO, através de seu Pregoeiro, instituido pela Portaria n® 185/2024 da
Presidéncia desta Corte, comunica aos interessados a realizagao de procedimento
licitatério para registro de pregos, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, do Decreto n°
11.462, de 31 de margo de 2023 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condicdes estabelecidas neste Edital.

|- DO OBJETO

1.1 A presente licitacado tem por objeto a Contratagao de servigo especializado de
diagramacao, editoragao e entrega de versoes eletronicas de obras diversas
produzidas no ambito da Escola Judicial do TRT 1% Regiao, mediante
procedimento licitatério PREGAO para SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, parte integrante deste Edital.

1.1.1 A licitacdo sera dividida em itens, conforme subitem 1.1.1 do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

1.2 Em caso de discordancia existente entre as especificagbes do objeto
descritas no Sistema Compras.Gov (CATMAT) e as constantes deste Edital,
prevalecerao as ultimas.

1.3 Nao sera admitida a adesao a Ata de Registro de Precos.

1.4 A despesa com esta contratacdo correra durante o presente exercicio a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria: Programa de Trabalho n° 02.122.0033.4256.0033,
Itens n° 33.90.39 do Orgcamento Geral da Uniao.

1.5 Fazem parte deste edital:

-ETP;

- Termo de Referéncia;

- Anexo | — Modelo de ordem de servico;

- Anexo Il — Instrumento de medicao de resultado;

- Anexo Il — Minuta de Termo de Confidencialidade;
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- Anexo IV — Modelo de Apresentacao de Proposta Comercial;

- Anexo V - Modelo de Declaragao Ref. Resolugdo N° 07/05 Do Conselho Nacional
de Justica.

- Anexo VI - Minuta de Ata de Registro de Pregos

- Anexo VIl — Minuta de Contrato

Il - DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 As regras referentes aos orgaos gerenciador e participantes, bem como a
eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

Il - DA REFERENCIA DE TEMPO

3.1 Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sesséo Publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, dessa forma, seréo
registradas no sistema eletrénico e na documentagéo relativa ao certame.

IV — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO

4.1 Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP
— Brasil.

411 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

4.2 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos orgaos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

4.3 Para os itens 01 e 02 a participagédo € EXCLUSIVA a microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006.
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4.3.1 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagcdo da
licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

4.4 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de
2006 e na forma do Decreto n°® 8.538 de 6 de outubro de 2015.

4.5 Nao poderao participar da presente licitagado, direta ou indiretamente:
a) os licitantes que ndo atendam as condi¢bes deste Edital e seus anexos;

b) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

c) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c.1) equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdémico;

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

d.1) aplica-se esta vedacdo também ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancédo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente deste TRT 12 Regido ou com agente
publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
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contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

g) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo deste
Edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

h) pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungbes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo, em atendimento ao disposto no artigo
2°, inciso VI, da Resolucido N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica;

i) Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando
nesta condicdo, em observancia ao entendimento fixado no Acérdédo n° 746/2014 -
Plenario do TCU;

i) nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execug¢ao do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021;

4.6 A critério da Administragao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem as alineas “b” e “c” do subitem anterior poderao
participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugao da
licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
publicos do 6rgao ou entidade.

4.7 O disposto nas alineas “b” e “c” do subitem 4.5 ndo impede a licitagdo ou a
contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto

executivo, nos demais regimes de execugao.
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4.8 A vedacdo de que trata a alinea “j” do subitem 4.5 estende-se a terceiro que
auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

V — DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA

5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o pre¢co ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessédo publica.

5.2 Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagao
de propostas e lances e de julgamento.

5.3 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

a) valor UNITARIO do item;
b) Marca/Fabricante;
c) Modelo/Versao.

5.3.1 O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto para contratagao.

5.4 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugao do objeto.

5.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragéo, sob alegagéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.6 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
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5.8 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicio.

5.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacgéao.

5.10 Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
cadastrada ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagéo
anteriormente inseridos no sistema.

5.10.1 Iniciada a sessdao publica, nao serao admitidas solicitagcoes de
desisténcia de proposta.

5.11 No ato de envio das propostas, os licitantes deverdo efetuar as seguintes
declaracdes, de forma eletrénica, em campo préprio do sistema Compras.gov:

a) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

b) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigcao;

c) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢gado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

d) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;
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e) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando
cabiveis.

5.11.1 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16,
da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.11.2 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletréonico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

5.12 A declaracédo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos e exigéncias

estabelecidos nos subitens acima sujeitara o licitante as sangdes previstas neste
Edital.

5.13 A apresentacao da proposta implica a aceitagcdao plena e total das
condicoes deste Edital e seus anexos.

VI - DA SESSAO PUBLICA

6.1 A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera
na data e na hora indicadas no predmbulo deste Edital, no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

6.2 Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes
ocorrera mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrbnico
(“chat”).

6.3 Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou
de sua desconexao.

6.3.1 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato
bloqueio de acesso.
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6.4 Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o
sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.5 No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdao do Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio
somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacao expressa do fato
aos participantes no sitio www.gov.br/compras.

6.6 O Pregoeiro podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no
“‘chat”, os motivos da suspensio e informando a data e o horario previstos para a
reabertura da sessao.

Vil - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1 Em sede de verificagdo de conformidade formal das ofertas cadastradas, o
Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, motivadamente,
aquelas que estiverem em manifesta desconformidade com o Edital ou cujos valores
ofertados configurarem precos simbdlicos, irrisérios ou com presungdes absolutas
de inexequibilidade.

7.1.1 Serdo também desclassificadas as propostas quando as informacgodes
registradas na descrigao do objeto evidenciarem, de forma flagrante, a identificagao
do licitante.

7.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

VIl - DA ETAPA DE LANCES

8.1 Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderao encaminhar
lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo
imediatamente informados do horario e do valor consignados no registro de cada
lance.

8.1.1 Os lances deverao ser ofertados pelo VALOR UNITARIO do item.

8.2 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.
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8.3 Durante o transcurso da sesséao, os licitantes serdao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagcdo do
ofertante.

8.4 Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito de julgamento
serao de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de
pleitear qualquer alteracao.

8.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar, assim como nao serdao aceitos
lances com mais de duas casas decimais, os quais serao cancelados.

8.6 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.7 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta
que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

8.8 O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de 15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

8.9 Sera adotado o MODO DE DISPUTA ABERTO, observando-se as
disposi¢oes da Instrucao Normativa SEGES N° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.10 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocagoes.

8.11 Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

8.12 Em relagao a itens nao exclusivos para participagcao de microempresas e
empresas de pequeno porte, aplicam-se as disposi¢goes constantes dos artigos
44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

8.12.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
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8.12.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.

8.12.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocados os demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.12.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.13 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.14 Para o fim de desempate das propostas ou lances, nos termos do subitem
anterior, serdo aplicados os critérios previstos no artigo 60, da Lei 14.133/21 e,
persistindo o empate, podera ser realizado sorteio.

IX — DO CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1 — O critério de julgamento adotado sera o de menor prego Unitario POR ITEM.

X — DA NEGOCIACAO

10.1 Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o Pregoeiro
podera negociar condi¢des mais vantajosas com o licitante mais bem classificado,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

10.2 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociagéo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracgéo.

10.3 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes e o resultado sera divulgado a todos, bem como juntado aos
autos do processo licitatério.
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Xl — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagao
no certame, conforme previsto no art. 14, da Lei n°® 14.133/2021, legislagao correlata
e no subitem 4.5 do Edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participagado no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
e,

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.2 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

11.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio maijoritario, por forca da vedagao de que trata o artigo 12, da
Lei n® 8.429, de 1992.

11.4 Caso conste na Consulta “Situagdo do Fornecedor” do SICAF, a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no respectivo Relatério. (IN SEGES n°
3/2018, art. 29, caput).

11.4.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros. (IN SEGES n° 3/2018, art. 29, §1°).

11.4.2 O licitante sera convocado para manifestagdo, previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN SEGES n° 3/2018, art. 29, §2°).

11.4.3 Constatada a existéncia de sancéao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condicao de participacao.
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11.5 Caso atendidas as condigcoes de participacao, sera iniciado o
procedimento de julgamento da proposta.

11.6 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz
jus ao beneficio, em conformidade com os subitens 4.3.1 e 5.11.2 deste Edital.

11.7 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro solicitara,
do licitante classificado em primeiro lugar, o envio da proposta de precos formatada
de acordo com o MODELO DO ANEXO |V, adequada ao ultimo lance ofertado, e
porventura negociado, por meio de campo préprio do sistema.

11.7.2 No ato de preenchimento da proposta, o licitante devera abster-se de
indicar faixa de valores ou utilizar expressées que nao permitam a
identificacao precisa do produto, tais como: no minimo, no maximo,
aproximadamente, etc.

11.7.3 Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio da
proposta pelo sistema, sera admitido o envio do respectivo arquivo para o e-mail
pregao.eletronico@trt1.jus.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipétese, informar no
“chat” a data e o horario do recebimento e disponibilizar o conteudo para os demais
licitantes interessados.

11.7.4 O prazo para envio da proposta é de 2 (duas) horas a contar da convocagao
pelo sistema, podendo tal prazo ser prorrogado motivadamente pelo Pregoeiro a
depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal
de prorrogagao por parte do licitante.

11.8 Em caso de ndo envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual
prorrogacao concedida pelo Pregoeiro, o licitante sera desclassificado e sujeitar-se-a
as sancgoes previstas neste Edital.
11.9 O Pregoeiro podera solicitar a apresentagao de folders, catalogos, prospectos,
manuais e outros materiais de divulgacdo que facilitem a analise dos produtos
ofertados.

11.10 A proposta sera desclassificada quando:

a) contiver vicios insanaveis;

b) nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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c) apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do pregco maximo
definido para a contratacao;

d) nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

11.11 O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade com as especificagdes técnicas estabelecidas no Edital e quanto ao
preco ofertado, que ndo podera ser superior ao valor estimado pela Administragao.

11.11.1 O Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a embasar sua decisao
no que tange ao julgamento da melhor proposta, admitindo a complementagéo de
informacgdes e a juntada posterior de documentos complementares a proposta.

11.11.2 Havendo falhas na proposta, o Pregoeiro devera empreender diligéncias
para a sua corregao e/ou saneamento, de modo que a desclassificacdo da proposta
somente sera cabivel se os vicios porventura existentes forem insanaveis,
observando-se, para tanto, o disposto no inciso Ill do art. 12, da Lei n® 14.133/2022.

11.11.3 Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o Pregoeiro
devera assegurar ao licitante a oportunidade de demonstragdo e comprovagao da
viabilidade financeira e econdmica da oferta aplicando-se, no que couber, o art. 34,
da Instru¢do Normativa n° 73/22 da SEGES/ME.

11.12 Se a proposta for desclassificada, sera examinada aquela subsequente e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

11.13 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitacdo, observado o disposto no Capitulo XII.

Xll — DA FASE DE HABILITACAO

12.1 A habilitagao dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, Nivel | ao
VI do Cadastro de Pessoa Juridica, e da documentagao especificada neste
Edital.

12.1.1 Caso expire a validade dos documentos registrados no SICAF referentes
aos Niveis Ill, IV e VI, os licitantes deverao apresentar documentagao
complementar, a fim de suprir tais exigéncias, observado em relagao as
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empresas enquadradas como ME/EPP o disposto no art. 43, §1°, da Lei
Complementar n°® 123/2006.

12.2 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA:

12.2.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

12.2.2 Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.2.3 Microempreendedor Individual — MEIl: Certificado da Condigcdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

12.2.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

12.2.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

12.2.6 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada do documento comprobatorio
de seus administradores;

12.2.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz;

12.2.8 Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que a aprovou, devidamente arquivada na Junta Comercial ou
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inscrita no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107, da Lei n° 5.764, de 1971,

12.2.9 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.

12.2.10 Estando o documento de habilitagao juridica desacompanhado das
respectivas alteragbes / consolidagdo ou, ainda, da documentagao
comprobatoéria dos seus administradores, o Pregoeiro diligenciara, solicitando
ao licitante através do campo de “ANEXOS” do sistema, o envio no prazo de 2
(duas) horas a contar da solicitagao.

12.2.11 Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio
pelo sistema, sera admitido o encaminhamento dos respectivos documentos para o
e-mail pregao.eletronico@trt1.jus.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipotese, informar
no “chat” a data e o horario do recebimento e disponibilizar o conteudo para os
demais licitantes interessados.

12.212 Para fins de habilitagdo juridica, o Pregoeiro verificara a
compatibilidade entre o objeto do certame e as atividades previstas como
“objeto social” no ato constitutivo das licitantes, conforme natureza da pessoa
juridica.

12.3 DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

12.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

12.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

12.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
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12.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CNDT);

12.3.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

12.3.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.3.6.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢ao
mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.3.7 Caso nao estejam digitalmente disponiveis no SICAF e/ou diante da
expiragdo de sua validade, os documentos relativos a regularidade fiscal,
social e trabalhista poderao ser consultados nos sitios oficiais na internet pelo
Pregoeiro, que emitira as respectivas certidoes, a fim de obter as informacdes
necessarias a habilitagédo do licitante.

12.3.8 Para fins de habilitagédo, a verificagdo pelo 6rgao promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
prova.

12.4 DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA:

12.4.1 Pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que forneceu, de
forma satisfatoria, um e-book com caracteristicas semelhantes e compativeis
com as descritas no Termo de Referéncia.

12.4.1.1 Entende-se por semelhan¢a e compatibilidade com o objeto contratual
a execugao dos servigos de editoragao, diagramagao, geragao e publicacao de
pelo menos 1 (um) livro eletrénico em e-pub.

12.4.1.2 Somente serdao aceitos atestados expedidos apés a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao.
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12.4.1.3 A arrematante, se julgar necessario, podera apresentar copias de
contratos, declaragoes ou outros documentos idoneos para
comprovacao/complementacao das informagoes e qualificagcoes que, pelos
atestados, pretende demonstrar.

12.4.1.4 Os documentos exigidos poderao ser analisados pela unidade técnica
para emissao de parecer técnico em eventual diligéncia instaurada pelo
pregoeiro, o qual podera considera-lo no julgamento da habilitagao.

12.4.1.5 A Contratante podera promover visita as dependéncias da arrematante
e consulta as entidades competentes, a fim de comprovar a exatidao das
informagoes contidas nos documentos requeridos.

12.5 OUTROS DOCUMENTOS:

12.5.1 O licitante devera preencher em campo proprio do sistema, sob pena de
inabilitacao:

a) declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagcdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |,
da Lei n°® 14.133/2021);

b) declaragcéo de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

c) declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas. (art. 63, IV Lei 14.133/21);

d) declaragcédo de que suas propostas econbmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas. (art. 63, §1°, da Lei 14.133/21).

12.5.2 Se nao estiverem digitalmente disponiveis no SICAF, os documentos de
habilitacao exigidos neste Edital deverdao ser encaminhados por meio do
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sistema Compras.gov, através do campo “ANEXOS”, no prazo de 2 (duas)
horas a contar da convocacdo efetuada no “chat”, podendo tal prazo ser
prorrogado motivadamente pelo Pregoeiro a depender das circunstancias ou,
havendo justo motivo, mediante solicitacdo formal de prorrogacdo por parte do
licitante.

12.5.2.1 Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio
pelo sistema, sera admitido o encaminhamento dos respectivos documentos para o
e-mail pregao.eletronico@trt1.jus.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipotese, informar
no “chat” a data e o horario do recebimento e disponibilizar o conteudo para os
demais licitantes interessados.

12.5.2.2 Em caso de nao envio dos documentos solicitados no prazo indicado ou
expirada eventual prorrogacao concedida pelo Pregoeiro, o licitante sera inabilitado
e sujeitar-se-a as sancgdes previstas neste Edital.

12.5.3 Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou em raz&o de outro motivo
devidamente justificado, o Pregoeiro, a qualquer momento, podera solicitar ao
licitante o envio, em original ou por copia autenticada, da documentagao remetida.

12.5.3.1 Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Assessoria de Licitacdo e Agentes de Contratacdo (ALC),
localizada a Av. Presidente Anténio Carlos, n° 251, 3° andar, Centro, CEP 20.020-
010, Rio de Janeiro — RJ, no prazo estipulado pelo Pregoeiro.

12.5.3.2 O licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos
documentos por ele encaminhados.

12.5.4 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e de
regularidade fiscal e trabalhista deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que,
pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

12.5.4.1 Os documentos relativos a habilitagdo técnica e econdmico-financeira
poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

12.5.5 Encerrado o prazo para envio da documentagao de que trata o subitem
12.5.2 podera ser admitida, mediante decisdao fundamentada do Pregoeiro, a
apresentagcao de documentos novos para:

a) a afericao das condi¢oes de habilitagao do licitante decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;
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b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
recebimento das propostas;

c) a apresentagcdo de documentos de cunho declaratério emitidos
unilateralmente pelo licitante.

12.5.51 A apresentagcdao de documentos complementares ou
substitutivos sera realizada nos termos do subitem 12.5.6 e, findo o prazo
assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

12.5.6 Caso seja necessario, para fins de confirmagao, complementacgao,
esclarecimento ou saneamento da documentagao de habilitacao, ou, ainda,
nas hipéteses admitidas no item 12.5.5, o Pregoeiro, a titulo de diligéncia,
podera solicitar ao licitante o envio de documentagao complementar, por meio
do campo de “ANEXOS” do sistema.

12.5.7 Em caso de nao envio dos documentos complementares no prazo indicado
ou expirada eventual prorrogagcdo concedida pelo Pregoeiro, o licitante sera
inabilitado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

12.5.8 As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para
efeito dos beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006, deverao apresentar toda a
documentagdo exigida para a comprovacado de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

12.5.8.1 Havendo alguma restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizagcdo da documentacgéo, na forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°
123/2006.

12.5.8.2 A nao regularizagdo da documentagédo no prazo previsto no subitem acima
implicara a decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas
neste Edital, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato ou da ata, ou revogar a
licitacdo.

12.5.9 O documento que ndo tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgao
expedidor ndo sera habilitante quando o intervalo entre a sua data de expedig¢ao ou
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revalidacdo e a data de abertura da presente licitagado for superior a 180 (cento e
oitenta) dias corridos.

12.5.9.1 Excetua-se o documento que, por imposicao legal, tenha prazo de vigéncia
indeterminado.

12.5.10 N&o serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituicdo aos documentos exigidos no presente edital.

12.5.11 Se houver impossibilidade de apresentar qualquer documento por motivo de
greve do 6rgado emissor, devera o licitante apresentar declaragdo em papel timbrado
da empresa, assinado por seu representante legal, de que ndo esta em débito com o
referido 6rgédo e que, finda a greve, se compromete a apresentar o documento
atualizado, para fins de direito, em até 10 (dez) dias uteis, independentemente da
fase em que se encontrar o processo licitatério, sujeitando-se, no caso de nao
apresentacao, as sangoes previstas neste Edital.

12.5.12 As condigdes de habilitagdo deverdo ser mantidas durante todo o
procedimento licitatério.

12.5.13 Constatado que o licitante detentor da melhor proposta valida atende as
exigéncias habilitatorias fixadas neste Edital, este sera declarado vencedor.

Xlll - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1 Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacéo, para
assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado,
sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

13.1.1 O prazo acima podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
justificativa devidamente aceita pela Administragéo.

13.2 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregcos quantas forem
necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia,
com a indicagédo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas
quantidades, precos registrados e demais condicoes.

13.2.1 O preco registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no
PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.
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13.3 A existéncia de precgos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragcdo a contratar, facultada a
realizacao de licitagao especifica para a aquisicdo pretendida, desde que
devidamente justificada.

13.4 Na hipotese de o convocado ndo assinar ata de registro de precos no prazo e
nas condicdes estabelecidas, fica facultado a Administracido convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas condigbes propostas pelo primeiro classificado.

XIV — DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

14.1 Apdés a homologacgao da licitagao, sera incluido na ata, na forma de anexo, o
registro:

a) dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario,
observada a classificagao na licitagao; e,

b) dos licitantes que mantiverem sua proposta original.

14.2 Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.

14.2.1 A apresentagcédo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relagao ao licitante mais bem classificado.

14.2.2 Para fins da ordem de classificacédo, os licitantes ou fornecedores que
aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederdao aqueles
que mantiverem sua proposta original.

14.3 A habilitagcado dos licitantes que comporédo o cadastro de reserva sera efetuada
quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

a) quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e
nas condi¢des estabelecidos no edital; ou,

b) quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de
precos, nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29, do Decreto n® 11.462/23.
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14.4 Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco
igual ao do adjudicatario concordar com a contratagao nos termos em igual prazo e
nas condi¢coes propostas pelo primeiro classificado, a Administracédo, observados o
valor estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no Edital, podera:

a) convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagao, na
ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de pregco melhor, mesmo que acima
do prego do adjudicatario; ou,

b) adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagao, quando frustrada a negociagao
de melhor condigéo.

XV - DOS RECURSOS

15.1 Qualquer licitante podera, durante o prazo de 20 (vinte) minutos apds o término
do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo
proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de precluséo,
ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.

15.1.1 As razdes do recurso deverao ser apresentadas em momento unico, em
campo proprio no sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data
de intimacao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacdo ou, na hipétese de
adocao da inversao de fases, prevista no §1° do artigo 17, da Lei n° 14.133/2021, da
ata de julgamento.

15.1.2 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazées, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimacao pessoal
ou de divulgagao da interposicao do recurso.

15.2 Serd assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

15.3 O acolhimento do recurso importara na invalidagado apenas dos atos que nao
possam ser aproveitados.

XVI — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

16.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior para
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adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71, da
Lei n°® 14.133, de 2021.

XVII - DO VALOR ESTIMADO

17.1 Os valores estimados para a presente licitagdo sao:

ltem 01: R$ 5.682,50 (unitario) / R$ 56.825,00 (total);
ltem 02: R$ 9.015,00 (unitario) / R$ 36.060,00 (total);

17.2 O valor estimado pra a contratagao € considerado maximo e as propostas que
permanecerem acima do aludido orgamento serdo desclassificadas, com fulcro no
artigo 59, inciso lll, da Lei n° 14.133/2021.

XVIIl — DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

18.1 Os pedidos de fornecimento / solicitagdo de servigos se dardo ao longo da
vigéncia da Ata de Registro de Pregos. A cada pedido, sera formalizado um
instrumento contratual, onde estardao detalhados os servigos e/ou quantidades de
bens a serem fornecidos.

18.1.1 O licitante vencedor devera assinar o contrato no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data de sua convocagao, conforme prevé o artigo 90 da Lei n.
14.133/2021.

18.1.2 O prazo de que trata o item 18.1.1 podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, a critério da Administracao.

18.2 Caso o licitante vencedor convocado nao assinar o termo de contrato ou néo
aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des
estabelecidas, sera facultado a Administracdo, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, observando-se o disposto nos §§2° e 4°
do art. 90, da Lei n® 14.133/2021.

18.3 Antes da formalizagdo do contrato, o TRT procedera a verificagdo da
regularidade fiscal do contratado, a consulta ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis), bem como ao Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), e emitira as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e
de débitos trabalhistas.

18.4 O TRT também realizara consulta “online” ao Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados (CADIN). O resultado da consulta ao CADIN, que sera anexado aos
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autos do processo administrativo, ndo sera fator impeditivo para a assinatura do
contrato (Acorddo N° 6246/2010 — TCU — 22 Camara).

18.5 Quando da assinatura do contrato, sera verificado se as condigdes de
habilitacdo estdo mantidas.

XIX — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Comete infracdo administrativa, nos termos do artigo 155, da Lei n°
14.133/2021, aquele que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugcdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

e) salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

e.1) n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagao;
e.2) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

e.3) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

e.4) deixar de apresentar amostra;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaragcdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug&o do contrato;

j) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
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j-1) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
j-2) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
j-3) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcéo;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5°, da Lei n.° 12.846, de 2013.

19.2 Caso o licitante e/ou contratado, por agdo ou omissdo, venha a praticar alguma
das condutas infracionais previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, observado o
devido processo administrativo sancionatério e as disposi¢cdes do Ato n® 143 de 23
de novembro de 2022 exarado pela Presidéncia do TRT da 12 Regido, ficara sujeito
as sancoes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

19.3 A penalidade de multa sera aplicada de acordo com a tabela abaixo:

MULTA MORATORIA
Do 1° ao 7° dia de atraso injustificado | Multa moratéria unica de 3% sobre

no fornecimento/substituicaio do|o valor total da nota de

produto. empenho/contrato ou da parcela
em atraso.

A partir do 8° dia de atraso | Multa moratéria de 3%, acrescida

injustificado
fornecimento/substituicao

no
do

de 0,3% ao dia, a partir do 8° dia,
sobre o valor total da nota de

produto. empenho/contrato ou da parcela
em atraso, até o limite de 30 dias.
Atraso injustificado no | Multa moratéria de 10% sobre o

fornecimento/substituicao do
produto superior a 30 dias, com

aceitacao do objeto pela
Administragao, considerando a

conveniéncia e oportunidade.

valor total da nota de
empenho/contrato ou da parcela
em atraso.

Multa referente ao descumprimento
da ultima faixa de ajuste do indicador

Se apresentadas mais de trés
propostas de arte: desconto de 5%

n° 1 do IMR (Anexo Il — Propostas da | e possibilidade de rescisdo
arte da capa). contratual.
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Multa referente ao descumprimento
da ultima faixa de ajuste do indicador
n° 2 do IMR (Anexo Il — Propostas da

arte da capa).

Se apresentadas mais de trés
propostas de diagramacgao:
desconto de 5% e possibilidade de
rescisao contratual.

MULTA COMPENSATORIA

Inexecucgao total ou parcial do objeto,
entendendo-se como inexecugao

também a recusa em receber a nota
de empenho/assinatura do contrato,
incluindo a hipétese de restar
inviabilizada a contratagcdao em razao

Multa compensatéria de 15%
sobreo valor total da nota de
empenho/contrato ou da parcela
inadimplida, acrescida de 10%
sobre o valor remanescente da Ata
de Registro de Pregos, no caso de

da nao manutencao das condigoes
de habilitagao.

a Administragdao decidir pelo
cancelamento da mesma.

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES ACESSORIAS

Demais casos de descumprimento | Multa de 0,5% por ocorréncia,
7 | contratual. sobre o valor total da nota de
empenho/contrato.
MULTA PELA NEGATIVA DE ASSINATURA DA ATA
Ndo assinar a Ata de Registro de | Multa de 10% sobre o valor total
8| Pregos estimado da Ata de Registro de
Precos.

19.4 As multas tratadas nos itens 1, 2, 3, 4 e 5 da tabela acima nao sao
aplicaveis cumulativamente. Ja a multa tratada no item 6 pode ser aplicada
independentemente da cominagao das demais. A multa tratada no item 7, pela
sua natureza, s6 pode ser aplicada isoladamente das demais.

19.5 Sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e seus anexos, os atos lesivos
a Administracdo Publica previstos no inciso IV, do art. 5° da Lei n° 12.846/2013,
sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei.

19.6 Em qualquer hipétese de aplicagado de sangdes administrativas assegurar-se-a
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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XX — IMPUGNACAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

20.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital de licitacdo ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3
(trés) dias uteis antes da data de abertura do certame.

20.1.1 Os pedidos devem ser enviados exclusivamente por meio eletrénico,
para o enderego pregao.eletronico@trt1.jus.br.

20.1.2 As impugnacdoes e pedidos de esclarecimento nao suspendem os
prazos previstos no certame.

20.2 A resposta a impugnacdo e/ou aos pedidos de esclarecimentos serao
divulgados no sistema Compras.gov e no sitio eletrénico Oficial deste TRT/RJ
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

20.3 Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a
realizagao do certame.

XXI — DISPOSICOES GERAIS

21.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera remarcada
automaticamente e tera inicio somente apds comunicacido via sistema aos
participantes no sitio www.gov.br/compras.

21.2 Quaisquer esclarecimentos e/ou alteragdes serdo comunicados por meio do site
do TRT - www.trt1.jus.br e www.gov.br/compras, no “QUADRO INFORMATIVO”. As
retificagcdes, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais impugnagdes/pedidos
de esclarecimento, obrigarao a todos os licitantes.

21.3 E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do pregdo, inclusive recursal,
promover diligéncias destinadas a esclarecer, sanear ou complementar a instrugao
do processo desta licitagdo, constituindo meio legal de prova os documentos
obtidos.

21.4 O sistema eletrénico produzira, automaticamente, relatério da sess&o publica
imediatamente apds seu encerramento, o qual ficara acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal — Compras.gov e nele serdo registrados todas as
ocorréncias relevantes.
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21.5 O resultado desta licitagdo sera divulgado no sitio www.gov.br/compras e
publicado na Imprensa Oficial. E responsabilidade do licitante o0 acompanhamento
do certame.

21.6 O contratado devera observar os termos da Resolugdo Administrativa n°
09/2022, exarado pela Presidéncia do TRT da 12 Regiao, a qual institui a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito da contratante.

21.7 Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente € o da
Secao Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado do Rio de Janeiro, excluido
qualquer outro.

Rio de Janeiro, 13 de agosto de 2024.

Leonardo do Nascimento Lopes dos Santos
Diretor da SLC
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ANEXO IV

MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

O licitante devera enviar sua proposta de pregos, conforme modelo abaixo, nos
termos do Capitulo Xl - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA.

PREGAO ELETRONICO N° XX/XXXX

Data de abertura:

Nome da empresa:

CNPJ:

Nome do Representante legal da empresa:

CPF: (do representante legal da empresa)

RG/6rgao emissor: (do representante legal da empresa)

Endereco: CEP:
Telefone: (DDD) E-mail:
Dados Bancarios:

ITEM ESPECIFICACAO UN | QUANTIDADE VALQR VALOR

UNITARIO TOTAL
01
02

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$
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PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS A CONTAR DA ABERTURA DA SESSAO
PUBLICA

PRAZO DE ENTREGA: XX

PRAZO DE GARANTIA: XX

Instrugées de preenchimento:

A licitante devera informar os pregos por item, total do item, e total global da
proposta, seguindo a numeragao constante no edital.

Os valores unitarios e totais deverao ser grafados somente até os centavos.

A proposta de precos devera estar datada e assinada.
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ANEXO V

Modelo de Declaracdo Referente Resolugdo CNJ n° 07/2005

Ref.: Pregao n°® XXXX/XXXX

............................................... , inscrita no CNPJ sob 0 N°......ooovviiiiiiiciieeeeeeeeeee,
por intermédio de seu representante legal, Sr(@).........uvueeiiiiiiiiiiiiiiiiee ,
portador (a) da Carteira de Identidade n° ............ccceeriiriinninnns , € do CPF n°
...................................... , DECLARA que nao tem em seu quadro societario cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de
fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregéo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitacdo e que ndo promovera a inclusao
em seu quadro profissional durante toda a execugao contratual, de empregados que
sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, em atendimento ao disposto nos artigos 2°, inciso VI, e 3° da
Resolugao N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

(representante)
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ESTUDOS TECNICOS
PRELIMINARES

Detalhamento das andlises realizadas em relagdo as condi¢cées da contratagdo e que
demonstram a sua viabilidade técnica e econdmica

Todos os itens demandam a prestagdo de informagdes, mesmo quando ela seja invidvel ou inaplicavel para o
objeto da contratacdo, casos que também requerem a devida motivagao.

Todas as informagdes e providéncias indicadas s3o necessirias E DEVEM SER PRODUZIDAS
PREVIAMENTE AO PREENCHIMENTO DO ETP, sendo resultado da padroniza¢do da instru¢do dos
processos de contratagdo e de normativos aplicaveis. Nao havendo prestacdo de esclarecimentos em
qualquer dos itens deste ETP, os autos serao devolvidos ao setor requisitante da contratacdo, para a
devida complementacio, atrasando a tramitacio do processo de contratacao.

A versiao do ETP sera verificada no lpomento do recepimento do p}'ocedimento de contratacio na SLC.
SEMPRE DEVE SER U§ADA A ULTIMA VERSAO DISPONIVEL~NA INTRANET ANTES DO
INICIO DA TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAOQ.

Processo 3130/2024
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Estudos técnicoS preliminares

1. Informagdes preliminares

I1.1.

Previsao da contratacdo no PAC e no planejamento estratégico

Previsao no PAC - Indique o item do PAC
que contém a previsao da contratacao.

41

Planejamento Estratégico - Indicar o alinhamento
da contratacio com o Planejamento Estratégico
do TRT da 1 Regiao ou outros planos estratégicos
eventualmente aplicaveis.

Objetivo(s) do Plano Estratégico do TRT da 1*
Regido 2021-2026

( ) Fortalecer a comunicacio e as parcerias
institucionais

( ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
() Garantir a duracdo razodvel do processo

() Promover a integridade e a transparéncia em
relacdo aos atos de gestdo praticados

() Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

() Garantir a efetividade do tratamento das demandas
repetitivas

(X)) Fortalecer a Governancga e a Gestao Estratégica
() Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira
() Incrementar modelo de gestdo de pessoas

() Aprimorar a Governanga de TIC e a protecdo de
dados
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1.2. Necessidades

1.2.1. Necessidade da contratacao - Descreva a necessidade da contratacao de forma fundamentada,
considerando o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse piblico.

Relatar a motivagcdo para a aquisicdo do(s) bem(ns) ou contratacdo da prestagcdo de servico, especialmente
no tocante ao objetivo a ser alcancado e aos resultados a serem atingidos, inclusive no que toca aos
impactos ambientais positivos (por exemplo, diminuicdo do consumo de papel ou de energia elétrica), bem
como, se for o caso, de melhoria da qualidade de produtos ou servigos oferecidos a sociedade.

A Resolucao Administrativa n° 1.158, de 14/09/2006 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) com as alteragdes dadas pelas Resolu¢cdes Administrativas n. 1186, de 7 de dezembro de
2006; n. 1363, de 16 de novembro de 2009; n. 1851, de 27 de setembro de 2016 e pelo Ato n.
387/GDGSET.GP, de 15 de junho de 2009, aprova o Estatuto da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), e estabeleceu a pesquisa como uma de
suas atribuicdes (art. 2°, VI) e como uma das atividades das Escolas Regionais (artigo 32 do referido

documento).

A pesquisa cientifica nas Escolas Judiciais propicia um ambiente de criagdo e pensamento
sobre a atividade judicial, ampliando o horizonte formativo para além da reproducdo de
conhecimento. A uma Escola que prime por uma atualizacdo permanente dos saberes, insta

fomentar a atividade de pesquisa, pois € locus da percepcao criativa e empatica da realidade.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido (EJUDI), em
consonancia com o Estatuto da ENAMAT, definiu a pesquisa académica como mais uma estratégia

pedagdgica de seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Por meio da Resolugio Administrativa n° 4, de 22/01/2015 do Orgdo Especial do
TRT/RIJ, foi criado o Centro de Pesquisas e Estudos da Escola Judicial do TRT/RJ, com a finalidade
de produzir ferramentas para a formacdo de servidores e juizes do trabalho, realizar estudos que
contribuam para o conhecimento da funcao jurisdicional brasileira e da atividade do juiz, fomentar
acoes para a recuperacdo da memoria institucional sobre os juizes do trabalho, fornecer material que
colabore para a reflexdo sobre as atividades formativas da EJUD1, incrementar o intercambio entre
o Poder Judicidrio, institutos de pesquisa, universidades e a sociedade, e contribuir para a

socializacdo de conhecimentos produzidos pelo Poder Judiciario.

Desde 2015, investe-se na estruturacdo do Centro de Pesquisas e Estudos da EJUDI, com

a designacdo de atribuicdes e cargo em comissao especifico (Resolucdo Administrativa n® 46/2015
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do TRT/RIJ), para consubstanciar o que se considera uma das acdes importantes da atividade

académica de uma Escola.

No ano de 2019, uma vez consolidado o papel da pesquisa na Escola Judicial do TRT da
1* Regido, a Resolu¢io Administrativa n° 34, de 29/11/2019 do Orgido Especial do TRT/RJ, criou
uma divisdo especializada, vinculada a Coordenadoria de Ensino e Pesquisas (CEPE), denominada
Divisdo de Pesquisas Judicidrias (DIPEJ) com atribui¢do de fomentar e incentivar a pesquisa no

ambito do Centro de Pesquisas e Estudos da Escola Judicial do TRT da 1* Regido.

Para reforcar a importancia da pesquisa no ambito do Poder Judicidrio, o Conselho
Nacional de Justica editou a Resolugdo 462, em 6 de junho de 2022, determinando a criacdo da
Rede de Pesquisa Judiciarias (RPJ) e a obrigatoriedade de todos os tribunais possuirem um Grupo
de Pesquisa Judicidria (GPD). Com isso, o Tribunal Regional do Trabalho exarou o ato 119/2022 e
instituiu seu Subcomité de Pesquisas Judicidrias, sendo integrado por um membro da DIPEJ e

coordenado pela CEPE.

Ademais, a Resolu¢io Administrativa n® 27/2022 (doc.4), emanada pelo E. Orgio
Especial do TRT/1* Regido, disponibilizada no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT do
dia 11 de outubro de 2022, unificou a Escola Judicial (EJ1) com a Escola de Administracdo e
Capacitacio de Servidores (ESACS) em uma unica Escola. A nova composi¢do da Escola Judicial
teve sua estrutura alterada para incluir as competéncias e atribuigdes da ESACS e passou a atender
pela sigla EJUD1 em acronimo padronizado com as demais escolas da Justica do Trabalho. Nesta
nova estrutura a EJUD1 mantém a atribuicdo de fomentar pesquisas (art. 3°, VIII) e manteve a
divisdo especializada, a Divisdo de Pesquisa Judicidrias (DIPEJ) vinculada a Coordenadora de

Ensino e Pesquisas (art. 9°, 111, “c”).

O objeto desta contratacdo alinha-se a diretriz da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) que instituiu o Programa Nacional de
Pesquisa da ENAMAT (“ENAMAT Pesquisa”), destinado ao fomento e a realizacdo de estudos,
pesquisas e publicagdes sobre a formacdo profissional de magistrados e sobre temas
contemporaneos relacionados as competéncias profissionais da magistratura trabalhista e ao
aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional através Resolucdo ENAMAT n. 28, de 28 de setembro

de 2022, arts. 74 e seguintes.
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1.2.2. Descricao da demanda - Descreva a demanda que se pretende atender, com a indicacao, se
possivel, dos setores que receberio o(s) bem(ns) ou serao prestados o servico.

Essa indicacdo inicial deve ser planejada e motivada, mas ndo impede alteracdo futura, justificadamente,
desde que o quantitativo a ser licitado seja efetivamente necessdrio.

A publicagdo denominada “Revista de Direito e Literatura do Tribunal Regional do
Trabalho da 1* Regido” esta associada a um projeto da direcdo da Escola no sentido de estimular
magistrado e servidores a darem publicidade aos trabalhos literdrios que produzem ou mesmo
incentivar essa producdo a partir da criacdo de um espaco em um veiculo periddico para conter tais
producdes. O projeto foi proposto e aprovado pelo Conselho Pedagégico da Escola, conforme ata da
reunido do dia 09/04/2021, tendo havido selecdo por edital de fluxo continuo. A “Revista de Direito
e Literatura do TRT1” possui periodicidade semestral e ja tem os primeiros dois nimeros editados,
sendo os volumes terceiro e quarto em preparacao para edi¢do. Esta publicacdo estd prevista para

integrar o item 01, com até 150 paginas cada volume.

J4 a “Revista Eletronica dos Semindrios Regionais do Tribunal Regional do Trabalho da
1* Regido” ¢ um periodico anual mantido pela Escola Judicial do TRT1, através de sua Divisdo de
Pesquisas Judicidrias desde 2022. Tem como missdo divulgar as discussdes sobre o Direito do
Trabalho no ambito do Estado do Rio de Janeiro, realizadas em semindrios com periodicidade anual
nos seguintes Nucleos Regionais, instituidos pela Escola Judicial: Regido Serrana, Regido Norte
Fluminense, Regido Sul Fluminense, Baixada Fluminense, Regido dos Lagos e Regido
Metropolitana. Esta publicacdo estd prevista para integrar o item 02 com até 250 pdginas cada

volume.

Os “Cadernos Juridicos”, por sua vez, ttm como objetivo divulgar o conhecimento
relativo aos temas contemporaneos ligados ao Poder Judicidrio e a Justica do Trabalho. Sua
finalidade € publicar o conhecimento produzido em congressos ou semindrios regionais, nacionais e
internacionais, bem como em pesquisas patrocinadas pela Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 1* Regido. O material a ser publicado serd fornecido pelos docentes que atuardo nos
painéis de debates que compdem a estrutura desses eventos. Os docentes sdo convidados e
contratados a produzirem um texto formatado de acordo com as normas de documentacido da

Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Dentre os Cadernos Juridicos possuimos a colecdo “EJUD1 Pesquisa” exclusiva para a

difusdo do resultado das pesquisas cientificas. Essa colecdo potencializa o alcance das teméticas e
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discussdes, além de aproveitar o material produzido para a realizagdo de atividades formativas para
os magistrados e servidores. Esses cadernos, caso tenham até 150 (cento e cinquenta) paginas, serao
incluidos no item O1; caso esteja na entre 151-250 péaginas, integrardo o item 02. Os volumes
integrantes desta colecdo sdo resultado dos relatérios finais de pesquisas produzidos sob a

supervisdao da DIPEJ e com o financiamento da EJUDI.

Da tiragem: Cada edicd@o das revistas eletronicas e dos cadernos juridicos serd composta

de (01) um exemplar em dois formatos, um em pdf e outro em e-pub.

Com essa reunido das publicacdes da Escola em 02 itens, haverd observancia do principio
da economicidade, agrupando-se as publicacdes por tamanho (até 150 pédginas e de 151 a 250
paginas), com ganho da produ¢do em escala, adequando-se o objeto dos itens desta contratacdo ao
disposto nos artigos 9°, 1 e; 40, V, b e §2° todos da Lei 14.133/2021 e a Stimula n° 247 do Tribunal

de Contas da Unido, no que concerne a sua divisibilidade.

Além disso, os itens 01 e 02 possuem previsdo de servico rotineiro de diagramacao,
editoracdo, registro no ISSN e no ISBN das publicacdes oriundas da programagdo da Escola
Judicial. Porém, a entrega do contetudo a ser publicado sera parcelado, na medida em que os eventos
ocorrem ou que os editais de chamamento das revistas sejam fechados. Assim, ndo hé certeza de que
todos os docentes realmente entregardo os artigos solicitados, bem como respeitem os prazos
acordados. Portanto, as caracteristicas destas publicacdes atendem os critérios necessarios para a
utilizacdo do sistema de registro de precos, pois os itens 01 e 02 sdo divisiveis de modo que é
possivel o registro com base no preco certo de determinada unidade do produto/servico que se
pretende adquirir. A demanda pelo objeto serd repetida ou rotineira, havendo necessidade de
diversas contratagdes ao longo de um determinado periodo, além de se manter a periodicidade e a

atualidade das publica¢des, com a agilidade da contratacdo.

1.3. Requisitos da contratagdo

1.3.1. Necessidades prévias - Caso a instalacio ou funcionamento do bem a ser adquirido ou a
execucao do servico a ser contratado requeira informacoes ou providéncias por parte de outras
unidades do Tribunal, elaborar um cronograma com todas as atividades necessarias a
adequacio do ambiente do Tribunal para que a contratacio surta seus efeitos, com indicacao
das unidades responsaveis por esses ajustes (artigo 18, §1°, X). Indique, abaixo, qual o
documento dos autos contém o cronograma.

O presente item se refere a pendéncias relacionadas a execucdo do objeto que ndo possam ser solucionadas
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previamente. Devem ser adotadas todas as providéncias e obtidas todas as informagoes necessdrias para a
conclusdo das especificacdes antes da autuacdo do processo de contratagdo. Desse modo, se, por exemplo,
se pretende contratar um objeto para instalagdo nos Foruns com a necessidade de reformas e/ou pontos de
rede, a SOP, ou a SMI ou a STI devem ser ouvidas previamente para emissdo de parecer acerca do projeto.

E 0 momento, do estudo, de solicitar a oitiva de outras Secretarias, em andlise de gestdo de riscos, para
verificar se a contratacdo dependerd, futuramente de providéncias/ajustes/servicos a serem prestados por

outras Unidades do Tribunal.

Nao se aplica.
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1.3.2. Necessidades prévias - Informar se a instalacao ou operacao de maquinario/equipamento ou a
prestacao de servico consistentes no objeto da futura contratacio dependem da aquisicio de
outro bem ou contratacao de servico junto a empresa diversa, bem como indicar quais as
providéncias tomadas a esse respeito.

Nao se aplica.

1.3.3. Critérios e Praticas de Sustentabilidade - Verificar a edicio atual do Guia de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho e demais normas e boas praticas desta mesma natureza
porventura aplicaveis, além das praticas sustentaveis usuais no mercado e descrever, abaixo,
detalhadamente, quais sdo as praticas/requisitos de sustentabilidade a serem incluidos no
Termo de Referéncia e que corresponderao a obrigacées da futura contratada, ou indicar o
documento em que constem tais especificacoes. Devem ser descritos os eventuais impactos
ambientais e as medidas mitigadoras que deverao ser adotadas.

Referéncias: artigo 18, I ¢/c §1° XII da Lei n° 14.133/2021; artigo 14, pardgrafo tinico c/c artigo 20, 11l da
Resolugcdo CNJ n°® 347/2020; e artigo 33 da Resolucdo CNJ n° 468/2022

Importante: no caso de adesdo/participacdo em Sistema de Registro de Precos, prestar esclarecimentos
conforme se mostre pertinente, evidenciando o atendimento das normas de sustentabilidade aplicdveis a este
Tribunal por meio da opgdo pela adesdo ou participacdo no SRP

Nao se aplica.

1.3.4. LGPD- Termo de confidencialidade - Indicar, com base na Lei Geral de Protecio de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018) e na Resolucao Administrativa n® 9/2022 (que institui a Politica de
Privacidade e Protecao de Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1°
Regifo), se havera necessidade de utilizacdo de Termo de confidencialidade de informacées
(Minuta-padrao publicada no DEJT em 16/06/2023).

A andlise relativa ao nivel de protecdo de dados pessoais deve ser feita considerando o objeto a ser
contratado, que pode requerer exigéncias especificas de acordo com a relevdncia dos dados manipulados, a
fim de se evitar a ocorréncia de incidentes. Assim, a protecdo dos dados pessoais necessdria deve ser
analisada e justificada pela equipe de planejamento da contratacdo.

O Termo de confidencialidade (minuta-padrdo em andlise no Proad n° 2.182/2022) pode ser adequado, de
forma pontual, para atender a necessidades especificas de protecdo de dados.

A CONTRATADA e a CONTRATANTE zelardio pelo estrito cumprimento do
estabelecido nos seguintes normativos: Resolucdo CSJT n° 139, de 24 de junho de 2014, que dispde
sobre medidas a serem adotadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho para impedir ou dificultar a
busca de nome de empregados com o fim de elaboracdo de "listas sujas"; Resolugdo CNJ n° 121, de
5 de outubro de 2010, que dispde sobre a divulgacdo de dados processuais eletronicos na rede
mundial de computadores, expedi¢do de certiddes judiciais e dd outras providéncias; Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados); Resolucdo CSJT n°® 309, de 24 de
setembro de 2021, que estabelece diretrizes e orientacdes para a formulacdo de Politicas de
Privacidade e Protecao de Dados Pessoais no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho e Lei n°

12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo).
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1.3.5. LGPD - Relatorio de Impacto a Protecio de Dados Pessoais (RIPD) - Indicar, com base na Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018) e na Resolucdo Administrativa n°
9/2022 (que institui a Politica de Privacidade e Protecio de Dados Pessoais no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regifo), se a contratada podera ser instada a colaborar
na elaboracio do Relatério de Impacto a Protecio de Dados Pessoais (RIPD), conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto do contrato, no que diz respeito a dados
pessoais.

Nao se aplica.

1.3.6. Licitacoes exclusivas e cotas exclusivas - Parcelamento do objeto para ME/EPP - Verificar, em
relacio ao item ou lote, a aplicacio do tratamento diferenciado as micro e pequenas empresas,
na forma dos artigos 47 e 48 da Lei Complementar n° 123/2006 ou justificar o afastamento do
beneficio nas hipdteses do artigo 49 da mesma Lei.

Nao se aplica.

1.4. Estimativas das quantidades

1.4.1. Estimativa _de quantidades - Aponte a descricao/demonstrativo da relacdo entre a
necessidade/demanda e a quantidade a ser contratada e a descricao da metodologia utilizada
para a definicio dos quantitativos a serem contratados. Junte as memorias de calculo e
eventuais documentos que lhes dao suporte, analisando eventuais interdependéncias com
outras contratacoes do Tribunal, visando economia de escala.

Respondido nos itens IV e V do Documento de Oficializacdo da Demanda — DOD.

2. Prospeccao de solugoes

2.1. Contratagcdo ndo inédita

2.1.1. Namero do processo da contratacdo anterior - Indique o procedimento(s) de contratacio
anterior (nimero do PROAD ou do ADM).

PROAD 26178/2022.

2.2. Levantamento de mercado e andlise das alternativas possiveis

2.2.1. Houve pesquisa, a partir de diferentes fontes, incluidas contratacées similares feitas por outros
orgios e entidades, quanto a novas metodologias, tecnologias e/ou inovacoes voltadas ao melhor
atendimento das necessidades da Administracao? Foi identificada uma solucao /especificacio
diversa da originalmente pretendida? Esta soluciao/especificacao foi adotada de forma bem
sucedida em outro Orgdo Publico? Esclareca, abaixo, a respeito das eventuais providéncias
tomadas no planejamento da atual contratacio decorrentes desta pesquisa e indique os
documentos correspondentes. A analise deve ser feita tanto pelo aspecto técnico quanto
econdmico da escolha da solucao.

Nao se aplica pelo tipo de objeto a ser contratado.

2.2.2. Identificacdo _das solucoes de mercado - Relatar as solucoes de mercado identificadas para
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atendimento a necessidade da Administracao, e motivar a opcao feita, indicando fornecedores
que, em pesquisa preliminar, comprovem a possibilidade de atendimento aos requisitos
especificados, e caso a quantidade de fornecedores seja restrita, verificar se os requisitos que
limitam a participacdo sdo realmente indispensaveis, de modo a avaliar a retirada ou
flexibilizacao destes requisitos.

A solucdo de mercado € o objeto desta contratag@o e a pesquisa preliminar consta em docs. 11/14.

2.3. Estimativa de valor

2.3.1. Indique a estimativa de valor da contratacdo para fins de verificacido da disponibilidade
orcamentaria.

O valor estimado com base em pesquisa preliminar foi apurado pela Divisao de
Pesquisas Judiciarias - DIPEJ da Coordenadoria de Ensino e Pesquisas - CEPE desta EJUD1
(doc.14), a partir das propostas juntadas nestes autos como docs. 11/13, resultando nos seguintes
valores intermediarios:

Item o1: R$ 5.133,33, perfazendo para 10 (dez) unidades o valor global de R$ 51.333,30; €
Item 02: R$ 10.700,00, perfazendo para 4 (quatro) unidades o valor global de R$ 42.800,00.
Valor total estimado: R$94.133,30.

Entrementes, haja vista a especificidade laboral para a formacao de precos, propomos
que o valor estimado a ser lancado no edital de licitacdo seja materializado pela Divisao de Pesquisa
de Mercado e Contratagoes Diretas - DIPEC.

3. Detalhamento da solugao escolhida

3.1. Descri¢ao da solugao

3.1.1. Descreva a solucdo escolhida como um todo, incluindo as exigéncias relacionadas a manutencao
e assisténcia técnica, se for o caso.

Servigos especializados de diagramacdo e editoracdo e entrega de versdes eletronicas de

obras diversas produzidas no ambito da Escola Judicial do TRT/12 Regiao.

3.2. Contratacdes correlatas ou interdependentes

3.2.1. Indique eventuais contratacoes que sejam correlatas ao objeto desejado ou que possuam
relacao de interdependéncia com este.

Nao ha contratagdes correlatas ao objeto.

3.3. Parcelamento

3.3.1. Havera parcelamento da contratacao? Justifique.

Para avaliar se a contratacdo pretendida deve ser divisivel ou ndo, deve-se considerar o mercado que presta
o tipo de servico pretendido, podendo ser parcelado caso a contratagdo nesses moldes assegure,
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concomitantemente: 1) ser técnica e economicamente vidvel; 2) que ndo haverd perda de escala; e 3) que
haverd melhor aproveitamento do mercado e ampliagcdo da competitividade

Pela sua divisibilidade, os itens 01 e 02 sdo auténomos e, portanto, podem ser adjudicados a
empresas distintas.

3.4. Resultados pretendidos

3.4.1. Descreva os resultados pretendidos sob o aspecto econdomico e de aproveitamento de recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

A contratacdo deve resultar na maior socializacdo de conhecimentos com importante impacto nos

processos de formagao continuada da EJUD1 e na oferta de produtos especificos.

3.5. Providéncias a serem adotadas

3.5.1. Aponte as necessidades que devem ser satisfeitas pela Administracio previamente a celebracio
da contratacao, indicando inclusive a necessidade de capacitacao de servidores e empregados.

Nao ha necessidades prévias a celebracdo da contratagdo que precisam ser satisfeitas.

3.6. Viabilidade da contratagio

3.6.1. Posicionamento conclusivo e justificado sobre a adequacao da contratacio para atendimento
das necessidades a que se destina.

O objeto desta contratagdo estd em consonancia com a atividade-fim e aos objetivos
institucionais da EJUD1, descritos no art.3°, VIII da Resolug¢dao Administrativa n° 27/2022, emanada
pelo E. Orgao Especial do TRT/1* Regido, disponibilizada no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho - DE]JT do dia 11 de outubro de 2022[1].

Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante demandante Integrante técnico Integrante administrativo
Daniela Silva Fontoura de Daniela Silva Fontoura de Leticia Morais de Franca Oliveira
Barcellos — DIPEJ Barcellos — DIPEJ - CEPE

! Art. 32 S3o atribuicBes da EJUD1:

VIII - fomentar pesquisas e publicagdes em temas na area do conhecimento juridico e interdisciplinar, formacdo profissional e outras areas relacionadas
as competéncias necessarias ao exercicio da magistratura e das fungbes e atribuicdes de servidores, visando ao aperfeicoamento da prestagao
jurisdicional;
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(assinado eletronicamente)
Assis Pereira Lopes Junior
Titular da Divisao de Contratacoes e Convénios - DCONT

(assinado eletronicamente)
Giselle Roxo Martins
Titular da Coordenadoria de Gestao Or¢amentaria e Contratacoes - CGOC

(assinado eletronicamente)
Daniela Silva Fontoura de Barcellos
Titular da Divisao de Pesquisas Judiciarias - DIPEJ
Fiscal do Contrato

(assinado eletronicamente)
Leticia Morais de Franca Oliveira
Titular da Coordenadoria de Ensino e Pesquisas — CEPE

(assinado eletronicamente)
Marina Leite Ribeiro
Secretaria da Escola Judicial — SEJUD1

Controle de versao

Versao Data Observacoes

1.0 30/6/2023 Criacdo e disponibilizagdo como modelo Google Docs
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1.0 OBJETO:

1.1 Visa o presente Termo de Referéncia a detalhar os elementos necessérios a contratacdo de
servico de servicos especializados de diagramacao, editoracao e entrega de versdes eletronicas de
obras diversas produzidas no ambito da Escola Judicial, conforme detalhado a seguir, por
intermédio da modalidade licitatéria “PREGAO — REGISTRO DE PRECOS”, na forma da Lei
n°® 14.133/21 e Decreto n°® 11.462/2023.

1.1.1 O objeto deste Termo de Referéncia sera dividido em itens, conforme descrito abaixo:

Item 01: Arte da capa, diagramacao, editora¢do, geragao e publicacdo de até 10 (dez) cadernos
juridicos e/ou revistas eletronicas em formato de livro eletrénico, com até 150 paginas, cujas
especificagdes estdo detalhadas no subitem 3.1.1;

Item 02: Arte da capa, diagramacgao, editoracdo, geracao e publicacdo de até 4 (quatro) cadernos
juridicos e/ou revistas eletronicas em formato de livro eletronico, entre 151 e 250 paginas, cujas
especificagdes estdo detalhadas no subitem 3.1.2.

1.2 Os itens descritos acima sdo autdonomos e, portanto, podem ser adjudicados a empresas
distintas.

1.3 O objeto da contratacdo enquadra-se na defini¢do de servico comum, de acordo com o inciso
XIII, do art. 6° da Lei n® 14.133/21.

1.4 As atividades decorrentes dos servigos a serem contratados nao se confundem com as

inerentes as categorias funcionais da Contratante.

2.0 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A Resolucdo Administrativa n° 1.158, de 14/09/2006 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) com as alteragdes dadas pelas Resolu¢cdes Administrativas n. 1186, de 7 de dezembro de
2006; n. 1363, de 16 de novembro de 2009; n. 1851, de 27 de setembro de 2016 e pelo Ato n.
387/GDGSET.GP, de 15 de junho de 2009, aprova o Estatuto da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), e estabeleceu a pesquisa como uma
de suas atribuigdes (art. 2°, VI) e como uma das atividades das Escolas Regionais (artigo 32 do
referido documento).

A pesquisa cientifica nas Escolas Judiciais propicia um ambiente de criacdo e
pensamento sobre a atividade judicial, ampliando o horizonte formativo para além da reproducao
de conhecimento. A uma Escola que prime por uma atualizagdo permanente dos saberes, insta

fomentar a atividade de pesquisa, pois ¢ locus da percep¢ao criativa e empdtica da realidade.

Divisao de Contratos e Documentos de Referéncia
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A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido (EJUDI), em
consonancia com o Estatuto da ENAMAT, definiu a pesquisa académica como mais uma
estratégia pedagogica de seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Por meio da Resolugdo Administrativa n° 4, de 22/01/2015 do Orgdo Especial do
TRT/RJ, foi criado o Centro de Pesquisas e Estudos da Escola Judicial do TRT/RJ, com a
finalidade de produzir ferramentas para a formagao de servidores e juizes do trabalho, realizar
estudos que contribuam para o conhecimento da fungao jurisdicional brasileira e da atividade do
juiz, fomentar a¢des para a recuperagdo da memoria institucional sobre os juizes do trabalho,
fornecer material que colabore para a reflexdo sobre as atividades formativas da EJUDI,
incrementar o intercAmbio entre o Poder Judiciario, institutos de pesquisa, universidades e a
sociedade, e contribuir para a socializacdo de conhecimentos produzidos pelo Poder Judiciério.

Desde 2015, investe-se na estruturagao do Centro de Pesquisas e Estudos da EJUD1, com
a designag¢do de atribuigdes e cargo em comissao especifico (Resolugdo Administrativa n°
46/2015 do TRT/RJ), para consubstanciar o que se considera uma das ag¢des importantes da
atividade académica de uma Escola.

No ano de 2019, uma vez consolidado o papel da pesquisa na Escola Judicial do TRT da
1* Regido, a Resolugdo Administrativa n° 34, de 29/11/2019 do Orgio Especial do TRT/RJ, criou
uma divisdo especializada, vinculada a Coordenadoria de Ensino e Pesquisas (CEPE),
denominada Divisdo de Pesquisas Judiciarias (DIPEJ) com atribuicdo de fomentar e incentivar a
pesquisa no ambito do Centro de Pesquisas e Estudos da Escola Judicial do TRT da 1? Regido.

Para reforcar a importancia da pesquisa no ambito do Poder Judiciario, o Conselho
Nacional de Justica editou a Resolugao 462, em 6 de junho de 2022, determinando a criacao da
Rede de Pesquisa Judicidrias (RPJ) e a obrigatoriedade de todos os tribunais possuirem um
Grupo de Pesquisa Judiciaria (GPD). Com isso, o Tribunal Regional do Trabalho exarou o ato
119/2022 e instituiu seu Subcomité de Pesquisas Judiciarias, sendo integrado por um membro da
DIPEJ e tendo como unidade de apoio executivo a CEPE.

Ademais, no ano de 2022, a Resolugcdo Administrativa do 6rgdo especial do Tribunal
Regional do Trabalho da 1* Regido, unificou a Escola Judicial (EJ1) com a Escola de
Administragcdo e Capacitacao de Servidores (ESACS) em uma unica Escola. A nova composi¢ao
da Escola Judicial teve sua estrutura alterada para incluir as competéncias e atribuicoes da
ESACS e passou a atender pela sigla EJUD1 em acronimo padronizado com as demais escolas

da Justica do Trabalho. Nesta nova estrutura a EJUDI mantém a atribuicdo de fomentar
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pesquisas (art. 3°, VIII) e manteve a divisdo especializada, a Divisdo de Pesquisa Judicidrias
(DIPEJ) vinculada a Coordenadora de Ensino e Pesquisas (art. 9°, III, “c”).

O objeto desta contratacao alinha-se a diretriz da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) que instituiu o Programa Nacional de
Pesquisa da ENAMAT (“ENAMAT Pesquisa”), destinado ao fomento e a realiza¢do de estudos,
pesquisas e publicacdes sobre a formacao profissional de magistrados e sobre temas
contemporaneos relacionados as competéncias profissionais da magistratura trabalhista e ao
aperfeigoamento da prestagdo jurisdicional através Resolugdo ENAMAT n. 28, de 28 de
setembro de 2022, arts. 74 e seguintes.

A publicagdo denominada “Revista de Direito e Literatura do Tribunal Regional do
Trabalho da 1* Regido” estd associada a um projeto da direcdo da Escola no sentido de estimular
magistrado e servidores a dar publicidade aos trabalhos literarios que produzem ou mesmo
incentivar essa producdo a partir da criagdo de um espaco em um veiculo periddico para conter
tais producdes. O projeto foi proposto e aprovado pelo Conselho Pedagdgico da Escola,
conforme ata da reuniao do dia 09/04/2021, tendo havido sele¢ao por edital de fluxo continuo. A
“Revista de Direito e Literatura do TRT1” possui periodicidade semestral e j& tem os primeiros
dois numeros editados, sendo os volumes terceiro € quarto em preparagcdo para edicdo. Esta
publicacdo esta prevista para integrar o item 01, com até 150 paginas cada volume.

Ja a “Revista Eletronica dos Semindrios Regionais do Tribunal Regional do Trabalho da
1* Regido” ¢ um periddico anual mantido pela Escola Judicial do TRT1, através de sua Divisdo
de Pesquisas Judiciarias desde 2022. Tem como missdo divulgar as discussdes sobre o Direito do
Trabalho no ambito do Estado do Rio de Janeiro, realizadas em semindrios com periodicidade
anual nos seguintes Nucleos Regionais, instituidos pela Escola Judicial: Regido Serrana, Regido
Norte Fluminense, Regido Sul Fluminense, Baixada Fluminense, Regido dos Lagos e Regido
Metropolitana. Esta publicacdo estd prevista para integrar o item 02 com até 250 paginas cada
volume.

Os “Cadernos Juridicos”, por sua vez, ttm como objetivo divulgar o conhecimento
relativo aos temas contemporaneos ligados ao Poder Judiciario e a Justica do Trabalho. Sua
finalidade ¢ publicar o conhecimento produzido em congressos ou seminarios regionais,
nacionais € internacionais, bem como em pesquisas patrocinadas pela Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido. O material a ser publicado serd fornecido pelos

docentes que atuardo nos painéis de debates que compdem a estrutura desses eventos. Os
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docentes sdo convidados e contratados a produzirem um texto formatado de acordo com as
normas de documentagao da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Dentre os Cadernos Juridicos possuimos a colecdo “EJUD1 Pesquisa” exclusiva para a
difusdo do resultado das pesquisas cientificas. Essa colecdo potencializa o alcance das tematicas
e discussoes, além de aproveitar o material produzido para a realizacdo de atividades formativas
para os magistrados e servidores. Esses cadernos, caso tenham até 150 (cento e cinquenta)
paginas, serao incluidos no item 01; caso esteja na entre 151-250 paginas, integrarao o item 02.
Os volumes integrantes desta coleg¢do sao resultado dos relatorios finais de pesquisas produzidos
sob a supervisao da DIPEJ e com o financiamento da EJUDI.

Da tiragem: Cada edicao das revistas eletronicas e dos cadernos juridicos sera composta
de (01) um exemplar em dois formatos, um em pdf e outro em e-pub.

Com essa reunido das publica¢des da Escola em 02 itens, havera observancia do principio
da economicidade, agrupando-se as publicagdes por tamanho (até 150 paginas e de 151 a 250
paginas), com ganho da produ¢do em escala, adequando-se o objeto dos itens desta contratacao
ao disposto nos artigos 9°, 1 e; 40, V, b e §2° todos da Lei 14.133/2021 e a Stimula n°® 247 do
Tribunal de Contas da Unido, no que concerne a sua divisibilidade.

Além disso, os itens 01 e 02 possuem previsao de servigo rotineiro de diagramacao,
editoragdo, registro no ISSN e no ISBN das publicagdes oriundas da programacdo da Escola
Judicial. Porém, a entrega do contetido a ser publicado serd parcelado, na medida em que os
eventos ocorrem ou que os editais de chamamento das revistas sejam fechados. Assim, ndo ha
certeza de que todos os docentes realmente entregardo os artigos solicitados, bem como
respeitem os prazos acordados. Portanto, as caracteristicas destas publicacdes atendem os
critérios necessarios para a utilizagdo do sistema de registro de pregos, pois os itens 01 e 02 sdo
divisiveis de modo que € possivel o registro com base no preco certo de determinada unidade do
produto/servico que se pretende adquirir. A demanda pelo objeto sera repetida ou rotineira,
havendo necessidade de diversas contratagdes ao longo de um determinado periodo, além de se

manter a periodicidade e a atualidade das publicacdes, com a agilidade da contratagao.

3.0 ESPECIFICACOES TECNICAS E DESCRICAO DOS SERVICOS:
3.1 Das Especificagoes dos Itens:
3.1.1 Item 01: Arte da capa, diagramagdo, editoracdo, geracdo e publicacdo de até 10 (dez) livros

eletronicos e/ou revistas eletronicas (em duas versdes, uma em pdf e outra em e-pub) intitulados
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“Revista de Direito e Literatura do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido”, “Revista
Eletronica dos Semindrios Regionais do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regiao” e
“Cadernos Juridicos nacionais e internacionais”, oriundos de pesquisas académicas contratadas
pelo TRT1 e/ou da produgdo de professores(as), magistrados(as) e servidores(as) da Justica do
Trabalho, com até 150 paginas.

Quantidade a ser registrada: 10 unidades;

Quantidade estimada para a aquisi¢ao inicial: 1 unidade;

Quantidade minima para as futuras aquisicées: 1 unidade.

3.1.2 Item 02: Arte da capa, diagramacao, editoracdo, geragdo e publicacdo de até 4 (quatro)
livros eletronicos e/ou revistas eletronicas (em duas versdes, uma em pdf e outra em e-pub)
intitulados “Revista de Direito e Literatura do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido”,
“Revista Eletronica dos Seminarios Regionais do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regidao” e
“Cadernos Juridicos nacionais e internacionais”, oriundos de pesquisas académicas contratadas
pelo TRT1 e/ou da produgdo de professores(as), magistrados(as) e servidores(as) da Justi¢a do
Trabalho, entre 151 e 250 paginas.

Quantidade a ser registrada: 4 unidades;

Quantidade estimada para a aquisicao inicial: 1 unidade;

Quantidade minima para as futuras aquisicoes: 1 unidade.

3.2 Da Descricao do Servigo:

3.2.1 A Contratante fornecera por meio eletronico os arquivos em Word devidamente revisados.
3.2.2 O material encaminhado a Contratada para a diagramagao terd no maximo:

a) 150 (cento e cinquenta) paginas em formato A4, com até 3.000 (trés mil) caracteres por
pagina, incluindo espacos, ou qualquer outra combinacdo de tamanho de pagina e quantidade de
caracteres, representando um volume maximo de texto de 450.000 (quatrocentos e cinquenta
mil) caracteres, incluindo espagos, tabelas, graficos e imagens, no caso do item 01.

b) 250 (duzentos e cinquenta) paginas em formato A4, com até 3.000 (trés mil) caracteres por
pagina, incluindo espagos, ou qualquer outra combinagdo de tamanho de pagina e quantidade de
caracteres, representando um volume méximo de texto de 750.000 (setecentos e cinquenta mil)
caracteres, incluindo espacos, tabelas, graficos e imagens, no caso do item 02.

3.2.3 Criacao pela Contratada, mediante prévio briefing, de uma proposta de arte da capa do
livro eletronico e/ou da revista eletronica contendo textos, imagens, ilustragdes, aplicacdo de

logos e respectivos textos alternativos (atributo ALT), a ser aprovada pela Contratante.
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3.2.4 A Contratada deverd fornecer o arquivo da capa do livro eletronico e/ou da revista
eletronica por meio eletronico.

3.2.5 A Contratada também devera apresentar o arquivo finalizado em meio digital editavel em
formato que permita o controle de alteragdes para revisao e/ou aprovagao.

3.2.6 A Contratante providenciard a ficha catalografica, e a Contratada o registro ISBN —
International Standard Book Number - para os livro eletronicos ou ISSN — International Standard
Serial Number -, caso seja necessario, para as revistas eletronicas tendo como editor o Tribunal
Regional do Trabalho da 1* Regido.

3.2.7 O livro eletronico e a revista eletronica deverao ser apresentados em duas versdes, uma no
formato PDF e outra no e-pub.

3.2.8 O livro eletrdnico e a revista eletronica deverdo possuir:

a) conteudo flexivel em relagdo a distribui¢do do texto, adaptavel as diferentes dimensodes de
tela;

b) disponibilidade de inser¢do de contetido dindmico e interativo, como voz, video, dudio, links
internos e externos, notas de rodapé, sumario etc.;

¢) imagens com utilizacdo de arquivos em formato PNG (image/png), JPEG (image/jpeg), GIF
(image/gif) e SVG (image/svg+xml);

d) texto alternativo para todas as imagens e conteudos visuais inseridos através do atributo ALT
ou no contexto de seu entorno na pagina de modo a permitir a tradu¢do do contetido/fun¢do da
imagem pelos leitores de tela.

3.2.9 A Contratante fornecera o texto alternativo das imagens e dos conteudos visuais, exceto em
relagdo a capa, cujo texto alternativo devera ser providenciado pela Contratada.

3.2.10 No download dos livros eletronicos e das revistas eletronicas, os usuarios terdo direito a
destina-los exclusivamente para uso proprio, ndo sendo permitida a reprodugdo, impressao,
distribuicao e comercializagao.

3.2.11 A entrega dos produtos em arquivo devera ser via WeTransfer contendo dois diretérios:
um com o(s) arquivo(s) gerado(s) pela ferramenta de editoragdo eletronica (e-pub) organizados
da seguinte maneira: um arquivo PDF com a integra do livro ou da revista, incluindo capa,
orelhas, folha de rosto, ficha catalografica, sumario, apéndice e contracapa.

3.2.11.1 Cada titulo do sumario devera conter links para o respectivo contetudo.

3.2.11.2 O arquivo PDF devera conter bookmarks (hiperlinks) com ligagdo interna do sumario

para cada artigo, para os anexos eventualmente existentes e para os links externos mencionados
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pelos autores como referéncia.

3.2.12 Os servigos de arte da capa, diagramacao e editoracdo das “Revistas de Direito e
Literatura”, das “Revista Eletronica dos Seminarios Regionais do Tribunal Regional do Trabalho
da 1* Regido” e dos “Cadernos Juridicos nacionais e internacionais”, oriundos de pesquisas
académicas contratadas pelo TRT1 e/ou da produgdo de professores(as), magistrados(as) e
servidores(as) da Justica do Trabalho serdo executados de acordo com o cronograma de
execucao do subitem 3.3.1 deste Termo de Referéncia.

3.3 Da Execucao dos Servicos:

3.3.1 Os itens 01 e 02 serdo elaborados conforme o quadro a seguir:

ATIVIDADE P(Ifﬁi)o ACUI(\QIE;ADO

Assinatura do contrato 0 -

Emissdo da ordem de servigo e envio do arquivo a Contratada 5 5
Entrega da proposta de arte da capa do e-book 10 15
Aprovacdo ou pedido de ajuste da capa 10 25

Entrega da arte da capa em meio eletronico 5 30
Aprovacdo da segunda arte 10 40

Entrega da proposta de diagramagéo do e-book 10 50
Aprovacdo ou pedido de ajuste da diagramacdo do e-book 5 55
Entrega da proposta de diagramagdo com a capa 5 60
Aprovagao da diagramagdo completa, com capa 5 65

Elaboragido de ficha catalografica pelo setor de biblioteca da
Contratante 10 7
Entrega da obra em formato digital, ja contendo ficha catalografica e

ISBN ou ISSN, em formato pdf e e-pub 10 5

Entrega da nota fiscal do e-book ou da revista eletronica 5 90
Ateste e pagamento do e-book ou revista eletronica 30 120

3.3.1.1 Cronograma de execugdo dos servicos de publicacdo das Revistas de Direito e Literatura,
da Revista Eletronica dos Semindrios Regionais do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regiao
e/ou outra revista, ou Cadernos Juridicos oriundos da produgdo de professores(as),
magistrados(as) e servidores(as) da Justica do Trabalho e que consistem em elaboragdo de: arte
da capa, editoragdo e publicagdo das revistas e dos livros eletronicos (em versdo pdf e em e-pub)
(Itens 01 e 02).

3.3.2 Recebida a ordem de servico com autorizacdo do fiscal para iniciar a execugdo, em até 5
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(cinco) dias apds a publicagdo do instrumento contratual, a Contratada terd até 10 (dez) dias para
apresentar proposta de arte da capa para a versdes do livro eletronico ou da revista eletronica,
mediante orientagdes (briefing) da Contratante a respeito de texto, imagens, ilustracdes e
aplicagdo de logo.

3.3.3 A fiscalizacdo, em até 10 (dez) dias, fard observagdes escritas por meio eletronico dos
ajustes da capa da revista eletronica ou do caderno juridico.

3.3.4 Caso a arte seja reprovada ou, caso seja verificada a necessidade de ajustes ao trabalho
realizado, a Contratada tera até 5 (cinco) dias para apresentar o arquivo com uma segunda versao
da arte, nos termos do que houver sido orientado pela fiscalizagao.

3.3.5 A fiscalizagdo tera 5 (cinco) dias para aprovar a segunda versao da arte da capa.

3.3.6 Nao havendo corregdoes a serem feitas na arte a Contratada terd 5 (cinco) dias para
apresentar o arquivo da capa do livro eletronico (e-book) e a fiscalizacdo terd igual prazo para
aprovar ou solicitar ajustes.

3.3.7 Nao havendo corre¢des nem modificagdes que devam ser implementadas na arte da capa, a
Contratada terd 5 (cinco) dias para entregar a arte da capa em meio eletronico.

3.3.8 A seguir, a Contratada terd at¢ 10 (dez) dias para apresentar proposta de editoracdo e
diagramacao, a ser avaliada e validada pela Contratante dentro de igual prazo.

3.3.9 Caso reprovada a proposta de editoracao e diagramagao, a Contratada tera até 5 (cinco) dias
uteis para apresentar segunda proposta, que serd avaliada e validada pela Contratante dentro de
igual prazo.

3.3.10 Nao havendo corregdes a serem feitas nem modificagdes que devam ser implementadas
por qualquer razao, a Contratada ou quem esta indicar, em até 5 (cinco) dias, devera aprovar a
versao final, ja com a capa.

3.3.11 Sendo necessaria a terceira proposta, a Contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias tuteis para
fornecé-la, contado da data de recebimento da segunda proposta com as observacdes anotadas.
3.3.12 Considera-se terceira proposta, para fins de enquadramento do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), aquela decorrente de retificacdo de erro a que a Contratada tiver dado causa,
excluidas, portanto, as provas que se fizerem necessarias em virtude de demandas da Contratante
ou da sua ndo observancia de erros em propostas anteriores.

3.3.13 Nao havendo corre¢des a serem feitas na terceira proposta nem modificagdes que devam
ser implementadas por qualquer razdo, a Contratante, em até 5 (cinco) dias, deverd aprovar a

versao final.
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3.3.14 Verificadas incongruéncias na terceira proposta, a Contratada terd até 5 (cinco) dias uteis
para fornecer a quarta proposta, a ser validada pela Contratante em igual prazo.

3.3.15 Nao havendo correcdes a serem feitas, a Contratante tera 10 (dez) dias para a produgdo da
ficha catalografica e envio da mesma a Contratada.

3.3.16 Recebida a ficha catalografica, a Contratada terd 10 (dez) dias para providenciar o ISBN
ou ISSN, conforme o caso, e entregar a versdao completa, com ISBN ou ISSN e ficha
catalografica, em formato PDF e e-pub.

3.3.17 Recebido o aceite, a Contratada terd até 5 (cinco) dias para emitir a nota fiscal relativa ao
livro eletronico (PDF e e-pub).

3.3.18 Todos os prazos de que trate este Termo de Referéncia que ndo mencionem “dias tuteis”
serdo contados como dias corridos.

3.3.19 Salvo exigéncia a ser cumprida pelo adjudicatario, o aceite referente ao recebimento
definitivo serd processado até o quinto dia ttil do més subsequente ao da prestagao do servigo.
3.3.20 Considera-se ocorrido o recebimento provisorio do produto o e-mail enviado pela
Fiscalizac¢do a Contratada, acusando o recebimento dos livros eletronicos nas duas versdes (pdf e
e-pub), limitado a 5 (cinco) dias uteis do més subsequente ao do fornecimento do bem.

3.3.21 Considera-se ocorrido o recebimento definitivo do produto o documento de ateste da
execugdo do objeto do contrato, enviado pela Fiscalizacdo a Contratada por e-mail, limitado a 5
(cinco) dias tuteis do més subsequente ao do fornecimento do bem.

3.3.22 Os produtos deverdo ser entregues de acordo com o cronograma do Quadro do subitem
3.3.1.

3.4 Da Garantia:

3.4.1 O prazo de garantia serd de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento definitivo do
objeto contratual.

3.4.2 A garantia sera exercida por meio eletronico e deverd ter inicio apds o recebimento
definitivo do objeto contratual.

3.4.3 A garantia compreende a atualizagdo dos arquivos do livro eletrdnico (versdo e-pub e pdf),
com ajustes eventualmente necessarios para adequacgdo do objeto, sem qualquer Onus adicional
para a Contratante.

3.4.4 A Contratada devera disponibilizar, na data da assinatura da Ata de Registro de Pregos, um
nimero de contato telefonico e um responsavel direto para abertura de chamado técnico, que

devera ser identificado por um niimero, por uma data e por uma hora, para que o mesmo possa
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ser devidamente acompanhado.

4.0 INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR):
4.1 O Instrumento de Medi¢dao de Resultado (IMR) previsto no Anexo II serd empregado para
avaliacdo do desempenho da Contratada, conforme os critérios para o atingimento das metas

fixadas.

5.0 SUBCONTRATACAO:
5.1 A Contratada ndo poderd transferir a terceiro a prestacdo do servigo, por qualquer forma,

parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestacao a que esta obrigada.

6.0 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1 Sao obrigacdes da Contratada as resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21 e as descritas
nos subitens abaixo.

6.2 Indicar, na data de assinatura da Ata de Registro de Pregos, nome e telefone do profissional
que atuara como preposto na forma do art. 118 da Lei n® 14.133/21.

6.3 Dar plena e fiel execucdo ao contrato, respeitando todas as cldusulas e condigOes
estabelecidas.

6.4 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, por escrito,
para a adocao das providéncias cabiveis.

6.5 Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo do contrato em
tempo nunca superior a 02 (dois) dias Uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a
vontade da Contratada.

6.6 Manter, durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos e do contrato, todas as condi¢des de
habilitagdo para contratar com a Administracao Publica, apresentando, no que couber e sempre
que solicitado, os documentos que comprovem as condi¢des inerentes a habilitacdo juridica,
qualificacdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em
consonancia com a legislacao vigente.

6.7 Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do
objeto contratual, correndo por sua conta os Onus inerentes ao servigo prestado, tais como:

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licengas, férias e documentos
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concernentes a contratagdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizagdes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou
involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em decorréncia da execugdo dos servigos
contratados, providenciando imediata reparacdo dos prejuizos impostos a Contratante ou a
terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

6.8 Elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) , de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE.

6.9 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promocao e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE.

6.10 A Contratada devera manter durante toda vigéncia do contrato, as seguintes condigdes:

a) Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos
da Portaria Interministerial MTE/SDH n°® 4, de 11/05/2016, ¢ da Portaria MTP n°® 671, de
08/11/2021;

b) Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 (promulgada o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT n°s 29 e 105.

6.11 As empresas com cem ou mais empregados em seu quadro devem observar o disposto no
art. 93 da Lei 8.213/91 e no art. 36 do Decreto 3.298/99, que determinam o preenchimento de
dois a cinco por cento dos cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, incluindo pessoas com Sindrome de Down, nas
atividades que lhes sejam compativeis.

6.11.1 O percentual serd definido proporcionalmente ao nimero total de empregados da empresa
na forma do art. 36 do Decreto 3.298/99, observando-se que, apds a defini¢do do percentual
aplicavel, este devera incidir sobre o quantitativo de profissionais alocados para o contrato a ser
celebrado com a Contratante.

6.11.1.1 O percentual de reserva de vagas sera feito obedecendo a seguinte proporcao:

a) para empresas cujo numero total de empregados varie de 100 a 200, serd observado o

percentual de 2%;
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b) para empresas cujo numero total de empregados varie de 201 a 500, serd observado o
percentual de 3%;

¢) para empresas cujo numero total de empregados varie de 501 a 1000, serd observado o
percentual de 4%;

d) para empresas cujo niumero total de empregados supere a 1000, sera observado o percentual
de 5%.

6.11.1.1.1 Em caso de fracionamento do nimero dessas vagas, havera a eleva¢do deste nimero
para o primeiro nimero inteiro subsequente. Ressalte-se que essa reserva nunca sera inferior a
uma vaga.

6.11.1.2 A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des a que se
refere o subitem 6.11.1, devendo comprova-las sempre que solicitado pela fiscalizagao do
contrato, sob pena de rescisao contratual.

6.11.1.3 Devera ser realizada, antes da ocorréncia do primeiro pagamento (ou unico, se for o
caso), a comprovagao quanto ao cumprimento da politica de empregabilidade a que se refere o
subitem 6.11.

6.11.1.4 A comprovacdo mencionada no subitem 6.11.1.3 podera ser realizada por meio da
apresentacdo da Certiddo de Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e Beneficidrios
Reabilitados da Previdéncia Social (CDCIT).

6.11.1.5 Nao se comprovando o atendimento a reserva legal de cargos na forma exposta, a
fiscalizagdo do contrato iniciard o procedimento de aplicacdo de penalidade e procederd, na
sequéncia de sua aplicacdo, a notificagdo do descumprimento aos seguintes 0rgaos:

a) Secdo de Fiscalizacdo do Trabalho (SFISC);

b) Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro;

¢) Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho (DEFIT);

d) Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT);

e) Secretaria de Trabalho (STRAB).

6.12 A licitante vencedora devera observar os termos da Resolugdo Administrativa n® 09/2022,
exarada pela Presidéncia do TRT da 1* Regido, a qual institui a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais no ambito da Contratante.

6.13 A Contratada devera apresentar a fiscalizacdo declaracao, na forma do anexo do edital, de
que ndo tem em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo
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ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo e de que ndo promovera a inclusdo em seu quadro
profissional durante toda a execucdo contratual, de empregados que sejam coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de diregao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, em atendimento ao disposto nos artigos 2°, inciso
VI, e 3° da Resolugao N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

6.14 Cumprir o estabelecido no Termo de Confidencialidade (Anexo III), o qual sera

formalizado juntamente com o instrumento contratual.

7.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1 Sao obrigagdes da Contratante as resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

7.2 Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia.

7.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
7.5 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao.

7.6 Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢ao do servigo, na forma do contrato.

8.0 VALORES ESTIMADOS:

8.1 Os valores estimados sao os seguintes:

Item 01: R$ 5.682,50, perfazendo para 10 unidades o valor global de R$ R$ 56.825,00;
Item 02: R$9.015,00, perfazendo para 4 unidades o valor global de R$36.060,00.
Valor total estimado: R$ 92.885,00.

9.0 PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS:
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9.1 O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da formaliza¢do do
instrumento contratual.

9.2 A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir da publica¢do
do extrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, podendo ser prorrogada, por igual

periodo, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

10.0 RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:

10.1 O contrato poderd ser reajustado, ante requerimento da contratada, observada a
periodicidade de 1 (um) ano, contada da data do or¢gamento estimado indicada no instrumento
contratual, adotando-se para tanto, a variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor

Amplo — IPCA/IBGE para o periodo, com base na seguinte formula:
R=(1-10).P

Io
Onde:

R =reajuste procurado;

I = numero indice relativo ao més do reajuste;

Io = niimero indice relativo ao més da data do orgamento estimado, no caso do primeiro reajuste,
ou da data do fato gerador do tltimo reajuste concedido, para os reajustes que se sucederem,;

P = preco atual dos servicos.

10.2 A data do orcamento estimado serd sempre considerada como marco inicial do periodo de
correcdo para os reajustes subsequentes, observado, quanto aos efeitos financeiros, o prazo
decadencial previsto no subitem 10.5.

10.3 O pedido devera ser dirigido a fiscalizagdo do contrato e devera ser expresso quanto aos
valores pretendidos, bem como quanto a data a partir da qual se requer o reajuste.

10.4 Os efeitos financeiros do reajuste poderdo retroagir, conforme o pedido, até a data do
orcamento estimado, observados, ainda, os subitens subsequentes.

10.5 O prazo decadencial para o requerimento do reajuste sera de 60 (sessenta) dias, a contar do
dia em que restar preenchido o requisito temporal para a sua concessdo, consoante os subitens
10.1 e 10.2. Apods o prazo estabelecido, os efeitos financeiros retroagirdo, no maximo, até a data
do pedido, a depender dos termos da solicitagdo da Contratada.

10.6 A celebragao de prorrogacdes contratuais quando ja preenchido o requisito temporal para
concessao de reajuste, sem que haja ressalva expressa a respeito pela Contratada, implicara
preclusdo logica do direito de pleitear reajustes referentes aos periodos anteriores as
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prorrogacoes.
10.7 Também ocorrerd preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de

extinto o contrato.

11.0 PAGAMENTO:

11.1 O pagamento a Contratada sera efetuado por unidade de produto entregue,
independentemente de o pedido ter sido realizado com mais de uma unidade.

11.2 O pagamento serd efetuado em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal ou fatura.

11.2.1 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a
unidade gestora realizar o ateste da execug¢do do objeto do contrato, adimplemento de cada
parcela, limitado a 5 (cinco) dias uteis do més subsequente ao da prestagdo do servigo.

11.2.2 Antes da entrega da nota fiscal/fatura a Contratante para pagamento, a Contratada devera
realizar seu cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT), devendo incluir no referido sistema as notas fiscais/faturas e a
documentacdo necessaria ao pagamento.

11.2.3 A Contratada serd responsavel pelo pagamento de quaisquer multas aplicadas a
Contratante quando do encaminhamento da nota fiscal apds o prazo de envio a Receita Federal,
bem como nos demais casos de eventuais atrasos causados pela Contratada, cabendo a glosa do
valor da multa na fatura do més seguinte.

11.3 Fica a Contratada ciente de que, quando da ocasido do pagamento, sera verificado se as
condig¢des de habilitagdo estdo mantidas.

11.4 A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprova¢ao do cumprimento com as
obrigacdes mencionadas no subitem 11.3.

11.5 O pagamento poderd sofrer adequagdes decorrentes do ndo atendimento dos parametros
previstos no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR - Anexo II).

11.6 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo ou, ainda, circunstdncia que impeca a liquidagcdo de despesa, o pagamento ficard
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, devendo, nessa hipotese, o
prazo para pagamento ser iniciado apos a regulariza¢do da situacdo, ndo acarretando qualquer

onus para a Contratante.
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11.7 O pagamento seré efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante deposito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislagcdo vigente, sendo que serd considerada a data do pagamento o dia em
que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
11.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
formula:

EM =Nx VP x I, onde:

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizagio financeira, calculado segundo a formula: I = (6/100)/365.
11.9 Fica a empresa vencedora ciente da obrigatoriedade de apresentacdo do Termo de Opcao
pelo Simples, quando assim couber, juntamente com a nota fiscal.
11.9.1 A declaracao de que trata o subitem 11.9 podera ser apresentada por meio eletronico, com
a utilizagdo de certificacdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICPBrasil), desde que no documento eletronico arquivado pela fonte pagadora conste
a assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.
11.9.2 Caso a empresa vencedora deixe de apresentar o Termo de Opgdo pelo Simples, a
Contratante verificard sua permanéncia no Simples Nacional mediante consulta ao Portal do
Simples Nacional, sem prejuizo de a empresa informar imediatamente a Contratante qualquer
alteracdo da sua permanéncia no Simples Nacional.
11.9.3 Verificando-se que a empresa nao consta do cadastro do Simples Nacional, apés a
consulta realizada na forma do subitem 11.9.2, a Contratante procederd ao desconto no

pagamento devido a empresa do valor referente ao encargo previsto na Lei n® 9.430 de 27/12/96.

12.0 ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS
SERVICOS:

12.1 A execugdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagao
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por representante da Contratante, com atribui¢des especificas, formalmente designado por
intermédio de Portaria, em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133/21 e no Ato

n°® 156/19.

Rio de Janeiro, 16 de julho de 2024.
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ANEXO1
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Data de entrega a Contratada:

Data fim prevista:

Entregue por (fiscal do contrato)

Recebido por (preposto da empresa)
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ANEXO II

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

N° 1 — Nimero de propostas de arte da capa

Item

Descricao

Finalidade

Assegurar qualidade estética e rapidez na execucdo dos
Servigos.

Meta a cumprir

Uma proposta de arte da capa.

Instrumento de medigao

Relatorio de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Controle de prazos e ocorréncias.

Periodicidade

A cada entrega de proposta de arte.

Mecanismo de calculo

Numero de propostas de diagramacao até a aprovacao final.

Inicio de vigéncia

Ap6s validada a diagramacao inicial.

Faixas de ajuste no pagamento

Até duas propostas de arte: 100% do valor da contratagao;
Trés propostas de arte: desconto de 5%.

Sancdes Mais de trés propostas de arte: além do desconto de 5%, ha a
possibilidade de rescisdao contratual e aplicacdo das
penalidades previstas no Edital.

N° 2 — Numero de propostas de diagramacio
Item Descricao
Finalidade Assegurar qualidade e rapidez a execucdo dos servicos.

Meta a cumprir

Uma proposta de diagramacao.

Instrumento de medi¢ao

Relatorio de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Controle de prazos e ocorréncias.

Periodicidade

A cada entrega de proposta de diagramagao

Mecanismo de calculo

Numero de propostas de diagramacao até a aprovacao final.

Inicio de vigéncia

Apos validada a diagramacao inicial.

Faixas de ajuste no pagamento

Até duas propostas de diagramagdo: 100% do valor da
contratacao.
Trés propostas de diagramagao: desconto de 5%.

Sangodes

Mais de trés propostas de diagramagao: além do desconto de
5%, ha a possibilidade de rescisdo contratual e aplica¢do das
penalidades previstas no edital.
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ANEXO Illl - MINUTA DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

j-i Tribunal Regional do Trabalho

PROCESSO N° PROAD 3130/2024

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE AO
CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE DIAGRAMACADO,
EDITORACAO E ENTREGA DE VERSOES
ELETRONICAS DE OBRAS DIVERSAS
PRODUZIDAS NO AMBITO DA ESCOLA
JUDICIAL.

(Contraton®20__ - )

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1°
REGIAO, instalado na Avenida Presidente Anténio Carlos, 251, Centro, Rio de Janeiro,
RJ, inscrito no CNPJ sob o n°® 02.578.421/0001-20, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Sr. Luis Felipe
Carrapatoso Peralta da Silva, portador da carteira de identidade n°® 07599569-6,
expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n° 812.259.037-34, e a empresa

, com sede na

inscrita no CNPJ sob o n° , adiante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada por , portador da
carteira de identidade n° , expedida pelo , inscrito no CPF
sob o n° , tém, entre si, ajustado o presente TERMO DE

CONFIDENCIALIDADE, elaborado de acordo com a minuta-padrao discutida e
aprovada no processo Proad n° 2.182/2022 publicada no Diario Oficial da Justica do
Trabalho em 16/06/2023, conforme procedimento estabelecido no Ato n° 82/2021 e no
subitem 7.14 do termo de referéncia, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — O presente instrumento tem por escopo
estabelecer regra de protecdo de dados pessoais no contrato de prestagdo de servigos
especializados de diagramacéao, editoracao e entrega de versodes eletrbnicas de obras
diversas produzidas no ambito da Escola Judicial.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS - A CONTRATADA
e seus empregados obrigam-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados
Pessoais e as determinacbes de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial a Lei n° 13.709/2018 e a Politica de Privacidade e Protecédo de
Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, aprovada
pela Resolugao Administrativa n® 09/2022, com especial atengao as obrigagdes contidas
no artigo 14.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

| — Tratar os dados pessoais a que tiver acesso em conformidade com o disposto no
caput desta clausula, e, na eventualidade da impossibilidade do cumprimento destas

1
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obrigagdes, por qualquer razdo, concordar em informar formalmente este fato
imediatamente ao CONTRATANTE, o qual se reserva no direito de rescindir o contrato
sem qualquer 6nus, multa ou encargo;

Il — Manter e utilizar todas as medidas de seguranc¢a administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a
protecdo desses dados contra acesso ndo autorizado, destrui¢cdo, uso, modificacao,
divulgacédo ou perda acidental ou indevida, sendo que a CONTRATANTE podera
solicitar a descricdo destas medidas de seguranca, bem como evidéncias de sua
adocgao;

[l — Acessar os dados dentro do escopo deste contrato e na medida abrangida por sua
permissdo de acesso (autorizacdo) e nao ler, copiar, modificar, ou remover sem
autorizacao expressa e por escrito do CONTRATANTE;

IV — Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, soécios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos os seus empregados prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob
responsabilidade do CONTRATANTE mantenham quaisquer Dados Pessoais
estritamente confidenciais e que nao os utilizem para outros fins, com excecdo da
execucgao do objeto do contrato ao CONTRATANTE;

V — Treinar e orientar a sua equipe sobre as disposi¢coes legais aplicaveis em relagao a
protecdo de dados.

VI — no caso de haver transferéncia internacional de dados pessoais pela
CONTRATADA, para atender ao acima, esta garante que:

a) a legislagcao do pais para o qual os dados foram transferidos, asseguram o mesmo
nivel de prote¢cdo que a legislagao brasileira em termos de privacidade e protecao de
dados, sob pena de encerramento da relagdo contratual, em vista de restricao legal
prevista no ordenamento juridico brasileiro;

b) os dados transferidos serao tratados em ambiente da CONTRATADA;

c) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a prépria transferéncia, foi e continuara a
ser feito de acordo com as disposicoes pertinentes da legislacdo sobre protecdao de
dados aplicavel e que nao viola as disposi¢des pertinentes do Brasil;

d) sempre que necessario, orientara 0 CONTRATANTE durante o periodo de tratamento
de dados pessoais, também em relagdo aos dados transferidos para pais estrangeiro,
para que ocorra em conformidade com a legislacédo sobre protecao de dados aplicavel e
com as clausulas do contrato;

e) oferecera garantias suficientes em relacdo as medidas de seguranca técnicas e
organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, ndo compartilhando dados
que lhe sejam remetidos com terceiros;
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f) as medidas de seguranga sdo adequadas para proteger os dados pessoais contra a
destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragéo, a divulgagdo ou o acesso
nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissédo por
rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram
um nivel de seguranga adequado em relagdo aos riscos que o tratamento representa e a
natureza dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e
aos custos resultantes da sua aplicagao;

g) zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

h) tratara os dados pessoais apenas em nome do CONTRATANTE e em conformidade
com as suas instru¢des e as clausulas do contrato; no caso de nao poder cumprir estas
obrigagbes por qualquer razdo, concorda em informar imediatamente ao
CONTRATANTE, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de
rescindir o contrato;

i) a legislagéo que Ihe € aplicavel nao o impede de respeitar as instrugdes recebidas do
CONTRATANTE e as obriga¢des do contrato e que, no caso de haver uma alteragao
nesta legislagcdo que possa ter efeito adverso substancial nas garantias e obrigagdes
conferidas pelas clausulas do contrato, comunicara imediatamente essa alteracdo ao
CONTRATANTE, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de
rescindir o contrato;

j) notificara imediatamente o CONTRATANTE sobre: qualquer solicitagdo juridicamente
vinculativa de divulgagdo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora
responsavel pela aplicagao da lei, a menos que seja proibido de outra forma, como uma
proibicdo da lei penal de preservar a confidencialidade de uma investigagao policial;
qualquer acesso acidental ou nao autorizado.

k) respondera rapida e adequadamente todas as solicitagbes de informagdo do
CONTRATANTE, relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da
transferéncia e que se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz
respeito ao processamento dos dados transferidos;

) a pedido do CONTRATANTE, apresentara as informagbes necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as
informacdes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

m) em caso de subcontratagao, informara previamente o CONTRATANTE que podera
anuir por escrito;

n) os servigos de processamento pelo subcontratado serdao executados de acordo com o
disposto neste contrato;

0) enviara imediatamente ao CONTRATANTE uma coépia de qualquer acordo de
subcontratagdo que celebrar sobre o objeto deste contrato
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros,
com excegao da prévia autorizacdo por escrito do CONTRATANTE, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cépias, resumos, compilagdes, extratos,
analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma que reflitam
referidas Informacgdes.

j-i Tribunal Regional do Trabalho

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacéo
legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente
ao CONTRATANTE para que este tome as medidas que julgar cabiveis.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA devera notificar o CONTRATANTE em até
24 (vinte e quatro) horas a respeito de:

| — Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢cdes legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros
autorizados;

Il — Qualquer outra violagado de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA, mesmo nos casos em que houver duvida sobre a relevancia dos
riscos e danos envolvidos.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo
pagamento de perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento
do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta ao CONTRATANTE e/ou a
terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de quaisquer
das obrigagdes previstas nesta clausula quanto a protegdo uso dos dados pessoais.

PARAGRAFO SEXTO - Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfacdo da
finalidade pretendida, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais
disponibilizados pela CONTRATANTE e, no maximo em trinta dias, sob instru¢des e na
medida do determinado por este, eliminara completamente os dados pessoais e todas
as copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a
CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacao legal.

E, por estarem de pleno acordo entre si, € lavrado o presente instrumento, o qual,
lido e achado conforme, é assinado pelos representantes das partes e pelas
testemunhas abaixo, considerando-se efetivamente formalizado na data da ultima
assinatura.

CONTRATANTE
TRT/RJ

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

12) 22)




@

-.1 PODER JUDICIARIO FEDERAL
.' JUSTICA DO TRABALHO B
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
TRT-12 REGIAD

Rbo de Janeiro

MINUTA

ANEXO VI
PROCESSO PROAD N° 3130/2024
PREGAO N° 90016/2024
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos XX dias do més de XXXXX de XXXX no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao
sdo registrados os pregos para Contratagdo de servigo especializado de diagramacao,
editoracdo e entrega de versodes eletrbnicas de obras diversas produzidas no ambito da
Escola Judicial do TRT 12 Regido, conforme descrito abaixo e detalhado no Termo de
Referéncia, entre o TRT 12 Regido e a empresa abaixo identificada, conforme resultado do
Pregdo n°® XX/XXXX para Sistema de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31
de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢cdes a seguir:

1. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
1.1.0 precgo registrado, as especificagcoes do objeto, as quantidades maximas de

cada item, fornecedor(es) e as demais condi¢goes ofertadas na(s) proposta(s) sao as
que seguem:

Item 01: Arte da capa, diagramacgao, editoragdo, geragdo e publicagdao de até 10
(dez) cadernos juridicos e/ou revistas eletronicas em formato de livro eletronico,
com até 150 paginas, cujas especificagoes estiao detalhadas no subitem 3.1.1 do
Termo de Referéncia.

Quantidade a ser registrada: 10 (dez) unidades.

Precgo unitario: R$

Item 02: Arte da capa, diagramacgao, editoragdo, geragao e publicacao de até 4
(quatro) cadernos juridicos e/ou revistas eletronicas em formato de livro eletronico,
entre 151 e 250 paginas, cujas especificagdes estao detalhadas no subitem 3.1.2 do
Termo de Referéncia.

Quantidade a ser registrada: 4 (quatro) unidades.

Precgo unitario: R$

EMPRESA VENCEDORA

EMPRESA:
CNPJ:

Assessoria de Licitagcdo e Agentes de Contratacdo - ALC 1
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Responsavel Legal:
CPF:

Endereco:

Cep:

Telefone:

E-mail:

1.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precgos
consta como anexo a esta Ata.

1.3 O 6rgao gerenciador sera o Tribunal Regional do Trabalho da 1? Regiao.
2, DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

2.1 Durante a vigéncia da ata, os orgéos e as entidades da Administragdo Publica federal,
estadual, distrital e municipal que n&o participaram do procedimento de IRP poderéo aderir
a ata de registro de precos na condi¢gado de n&o participantes, observados os requisitos do
artigo 31 do Decreto n° 11.462/2023.

2.2 O 6rgao gerenciador podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a
execugao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

2.3 As aquisigdes ou contratagdes adicionais ndo poderédo exceder, por 6rgdo ou entidade,
a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio registrados
na ata de registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

2.4 O quantitativo decorrente das adesdes nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os
participantes, independentemente do numero de 6rgaos ou entidades nao participantes
que aderirem a ata de registro de precos.

2.5 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na Ata de Registro de Precos.

3. VALIDADE E FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagdéo no PNCP, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que

comprovado o pre¢o vantajoso.

3.2 A contratagado com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgéo ou
pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de

Assessoria de Licitagcdo e Agentes de Contratacdo - ALC 2
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empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o artigo
95 da Lei n° 14.133/2021, observadas as disposi¢oes do edital, capitulo “DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS”.

3.2.1 O contrato decorrente da Ata de Registro de Pregos tera sua vigéncia
estabelecida no proprio instrumento contratual.

3.2.2 O instrumento contratual de que trata o subitem acima devera ser assinado no
prazo de validade da Ata de Registro de Precos.

3.2.3 Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser
alterados, observado o artigo 124 da Lei n® 14.133/2021.

3.3 Apds a homologacao da licitagdo, serdo observadas as condigdes estabelecidas no
artigo 18 do Decreto n° 11.462/2023 para formalizagdo da ata de registro de precos.

4. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS

4.1 Os pregos registrados poderdao ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducado dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos
bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagoes:

4.1.1 Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execucao da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art.
124 da Lei n°® 14.133/2021;

4.1.2 Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre
0Ss precgos registrados;

4.1.3 Na hipdétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de
clausula de reajustamento ou repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei
n° 14.133, de 2021.

5. NEGOCIACAO DOS PREGCOS REGISTRADOS
5.1 Na hipdtese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado

por motivo superveniente, o 6rgado ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para
negociar a reducdo do prego registrado.

Assessoria de Licitagcdo e Agentes de Contratacdo - ALC 3
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5.1.1 Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem
aplicacao de penalidades administrativas.

5.1.2 Na hipdtese prevista no subitem anterior, o gerenciador convocara os
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam
reduzir seus precos aos valores de mercado.

5.1.3 Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora
procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis
para obtencio de contratagao mais vantajosa.

5.1.4 Na hipotese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos
orgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de
precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagao
com vistas a alteragédo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de
2021.

5.2 Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o
fornecedor ndo poder cumprir as obrigagbes estabelecidas na ata, sera facultado ao
fornecedor requerer ao gerenciador a alteragcdo do preco registrado, mediante
comprovacdo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
COmMpromisso.

5.2.1 Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragao,
a documentagado comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do
preco registrado em relagéo as condigdes inicialmente pactuadas.

5.2.2 Na hipdtese de nao comprovacao da existéncia de fato superveniente que
inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgao ou entidade gerenciadora
e o fornecedor devera cumprir as obrigagcdes estabelecidas na ata, sob pena de
cancelamento do seu registro, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n°® 14.133, de
2021, e na legislagao aplicavel.

5.2.3 Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item
anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificagdo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o
disposto no capitulo “DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA” do edital.

5.2.4 Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora

procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos e adotara as medidas cabiveis
para a obteng&o da contratagdo mais vantajosa.
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5.2.5 Na hipotese de comprovagdo da majoragcdo do pre¢co de mercado que
inviabilize o prego registrado, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o prego
registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

5.2.6 O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva
alteragdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteragao contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

6. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

6.1 As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de
precos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgéos ou
as entidades participantes e nao participantes do registro de pregos, observado o disposto
no artigo 30 do Decreto n° 11.462/2023.

7. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR
7.1 O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
7.1.1 Descumprir as condigbes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

7.1.2 Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracdo sem justificativa razoavel;

7.1.3 Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, §
2°, do Decreto n° 11.462/2023; ou,

7.1.4 Sofrer sancao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.1.4.1 Na hipdtese de aplicagado de sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput
do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao
ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, podera o érgao ou a entidade
gerenciadora, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de
precos, vedadas contratacbes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da
sangéo.

7.2 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 7.1 sera formalizado por

despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério
e da ampla defesa.

Assessoria de Licitagcdo e Agentes de Contratacdo - ALC 5
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7.3 Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva,
observada a ordem de classificacao.

7.4 O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses,
desde que devidamente comprovadas e justificadas:

7.4.1 Por razao de interesse publico;
7.4.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ga maior; ou

7.4.3 Se nao houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o preco de
mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e
27, § 4°, ambos do Decreto n® 11.462/2023.

8. DAS PENALIDADES

8.1 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

8.2 As sangbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos
terem assinado a ata.

8.3 E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto
n° 11.462, de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as
contratagdes dos 6rgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao
participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

8.4 O o6rgao ou entidade participante devera comunicar ao érgéo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 7.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento
para cancelamento do registro do fornecedor.

Rio de Janeiro, xx de xxxxxxxxx de Xxxx.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO
(nome e cargo)

EMPRESA VENCEDORA

Assessoria de Licitagcdo e Agentes de Contratacdo - ALC 6
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ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CADASTRO RESERVA

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram

cotar os itens com precgos iguais ao adjudicatario:

ltem Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, enderecgo, contatos, representante)
do
TR
X Especificagao Marca/ Unidade |Quantidade Valor Unitario
Modelo

Seguindo a ordem de classificagcdo, segue relagdo de fornecedores que mantiveram

sua proposta original:

ltem Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
do
TR
X Especificagao Marca/ Unidade |Quantidade Valor Unitario
Modelo

Assessoria de Licitacdo e Agentes de Contratagao - ALC 7
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PROCESSO N° 3130/2024 - PE N° xx/202
CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
DIAGRAMAGADO, EDITORAGAO E
ENTREGA DE VERSOES ELETRONICAS
DE OBRAS DIVERSAS PRODUZIDAS NO
AMBITO DA ESCOLA JUDICIAL.
(Contraton®202_-_ )

31. Tribunal Regional do Trabalho

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
12 REGIAO, instalado na Av. Presidente Anténio Carlos, 251, Centro, Rio de Janeiro,
RJ, inscrito no CNPJ sob o n® 02.578.421/0001-20, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Sr.
, portador da carteira de identidade n° ,

expedida pelo , inscrito no CPF sob o n° , € a empresa

, estabelecida na ,
inscrita no CNPJ sob n° , adiante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. ,
portador da cédula de identidade n° , expedida pelo , inscrito no
CPF sob o n° , tém, entre si, ajustado o presente CONTRATO

ADMINISTRATIVO, elaborado de acordo com a minuta examinada e aprovada pela
Assessoria Juridica deste Egrégio Tribunal, ex vi do disposto no art. 53, caput da Lei n°
14.133/2021, e autorizado pelo Sr. Ordenador de Despesas nos termos do documento
____dos autos do processo n° 3130/2024, com fulcro na Lei n°® 14.133/21, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO' - O presente contrato tem por objeto a
prestacao de servigos especializados de diagramacéao, editoragao e entrega de versodes
eletrbnicas de obras diversas produzidas no ambito da Escola Judicial, conforme
detalhado no Termo de Referéncia e Anexos, acostados aos autos do processo em
referéncia, e discriminado abaixo:

Item da Ata de R. P. Quantidade Precgo unitario Prego Total
R$ R$
R$ R$

PARAGRAFO PRIMEIRO - As especificacdes técnicas encontram-se detalhadas na
Proposta Comercial e na Ata de Registro de Pregos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais e mediante Termo Aditivo, os acréscimos e as supressdes que se fizerem
necessarias no limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, de
acordo com o estabelecido no artigo 125 da Lei n°® 14.133/2021.

! Nas lacunas da clausula primeira sera(do) incluido(s) o(s) item(s) e a(s) quantidade(s) da ARP a que se refere(m).
1

MARCIA
PEREIRA

DA
SILVA
04/07/2024 13:58
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CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR - S3o partes
integrantes do presente contrato, independentemente de transcrigdo, os seguintes
documentos acostados aos autos do processo em referéncia:

a) Termo de Referéncia e Anexos - documento __;

b) Edital de Preg&o - documento __;

c) Proposta Comercial da Contratada - documento __;
d) Termo de Julgamento - documento __;

e) Ata de Registro de Precos - documento __;

f) Nota de Empenho 202_NEOO ,de /| /202 -documento .

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DOS SERVIGCOS - A Contratada devera
prestar os servicos na forma do item 3.0 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DO RESULTADO (IMR) -
A Contratada fica obrigada a cumprir os indicadores/metas de servigos descritos no
item 4.0 e no Anexo Il do Termo de Referéncia, sendo aplicadas as adequagdes de
pagamento pelo descumprimento das referidas metas, conforme mencionado no
subitem 11.5 do mesmo documento.

PARAGRAFO UNICO - Os ajustes de pagamento mencionados no caput desta
clausula ndo excluem as penalidades previstas no presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO DO SERVICO - O recebimento se dara na
forma e nas condigbes descritas nos itens 3.3.20 e 3.3.21 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presente contrato sera
de 12 (doze) meses, contados da sua formalizacao.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DOS SERVICOS - A Contratada obriga-se a
atualizar os arquivos do livro eletrénico (versao e-pub e pdf), na forma do item 3.4 do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - O presente instrumento,
durante o presente exercicio, correra a conta da dotagcdo orcamentaria adiante
discriminada: P.T. , N.D. , do O.G.U.
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PARAGRAFO UNICO - Para fazer face as despesas inerentes a execucdo do presente

ajuste, foi emitida a Nota de Empenho 202_NEOO ,datadade / / , ho valor
de R$ ( ), a conta da dotagcdo orcamentaria especificada nesta
clausula.

CLAUSULA NONA - DO PRECO E DO PAGAMENTO - O valor total deste contrato é
de R$ ( ), englobando todos os custos diretos e indiretos
pertinentes a execugdo dos servicos do objeto deste contrato, conforme previsto
também na proposta comercial.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento sera efetuado na forma do item 11.0 do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO - Os valores inicialmente pactuados poderdo ser objeto de reajuste, na
forma e nas condicbes descritas no item 10.0 do termo de referéncia, cuja
periodicidade de 1 (um) ano sera contada do orgamento estimado em 17/05/2024.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE - S3o
obriga¢des da Contratante as descritas neste instrumento, além das listadas no item
7.0 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA - S3o
obrigagdes exclusivas da Contratada as detalhadas no Termo de Referéncia,
especialmente em seu item 6.0, bem como as descritas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE,
FISCALIZACAO E AVALIAGAO - A execucdo dos servicos sera objeto de
acompanhamento, controle, fiscalizagao e avaliagdo, na forma do item 12.0 do Termo
de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - O acompanhamento, o controle, a fiscalizacédo e a avaliagéo,
tratados nesta clausula, ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na ocorréncia desta, nao
implicara em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes ou prepostos.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS - Nos termos
dos artigos 155, 156 e 162 da Lei n° 14.133/21, bem como do Ato n°® 143/2022 da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, que estabelece
procedimento para a aplicagdo das sancbes administrativas previstas na referida
legislacao, fica a Contratada, garantida a prévia defesa, sujeita as penalidades tratadas
no Edital de Licitacao.
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA RESCISAO - A Contratante se reserva o direito de
rescindir o presente contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipdteses do art.
137 da Lei n® 14.133/21.

PARAGRAFO UNICO - A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel,
por acordo entre as partes, na forma do art. 138, Il da Lei n°® 14.133/21, ou judicial, nos
termos da legislacédo.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DOS DIREITOS DA CONTRATANTE EM CASO DE
RESCISAO POR INEXECUGAO TOTAL OU PARCIAL DO CONTRATO - A resciséo
decorrente da inexecugao total ou parcial do contrato acarretara a Contratada, além da
aplicagao das penalidades previstas neste instrumento, as disposi¢cdes previstas nos
artigos 104 e 139 da Lei n° 14.133/21, bem como indenizagao por perdas e danos que
a Contratante vier a sofrer.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA LEGISLAGAO - Este contrato rege-se pela Lei n°
14.133/2021, Decreto n° 11.462/23 e, subsidiariamente, pela legislagdo federal
correlata, medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico,
regulamentos, instrucdées normativas e ordens de servicos emanados de 6rgéos
publicos, aplicando-se-lhes, supletivamente, nos casos omissos, 0s principios gerais
dos contratos e demais disposicdes de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DO FORO - Para dirimir todas as questdes oriundas
do presente contrato, € competente o Foro da Justica Federal - Seg¢ao Judiciaria da
cidade do Rio de Janeiro.

E, por estarem justos e contratados, entre si, € lavrado o presente instrumento, o
qual, lido e achado conforme, é assinado pelos representantes das partes e pelas
testemunhas abaixo, considerando-se efetivamente formalizado na data da ultima
assinatura.

CONTRATANTE
(TRT/RJ)

CONTRATADA



